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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 75 397 902 100,00% 75 173 700 100,00% -224 202 75 173 100

Занятые 71 933 081 95,40% 70 401 700 93,65% -1 531 381 71 708 279

Безработные 3 464 821 4,60% 4 771 400 6,35% +1 306 579 3 464 821

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 9,99% 27,53%

  - не имеют квалификации 47,76% 72,27%

Лица с ВО или СПО 62,52% 42,53%

Лица без ВО или СПО 37,48% 57,47%

Молодежь 18-29 лет 17,11% 24,36%

Выпускники 2,56% 1,21%

1 015 134

Показатель

44 778

898 238

Кол-во, чел

665 698

66 505

666 086

31 766

100 725

416 171

249 527

17 016

113 913

2 118 926

по уровню образования

уязвимые группы

1 568 146

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

55 582 678

Март 2020

56 330 566

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

3 687 072

Дельта (+/-)

Российская Федеpация

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

733 616

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,13% 18,07%

-747 888
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

по возрасту



Впервые ищут работу Не имеют квалификации
Стремятся возобновить трудовую 
деятельность после длительного 
(более года) перерыва 

Лица с ВО или СПО

➢ Обучение под конкретные 
рабочие места

➢ Содействие самозанятости и 
предпринимательству

➢ Усиление мероприятий по 
легализации неформальной 
занятости

➢ Контроль за выявлением и 
снятием с учета в СЗН 
безработных граждан, 
осуществляющих неформальную 
трудовую деятельность

➢ Создание новых рабочих мест в 
рамках реализации 
инвестиционных проектов

➢ Обучение по востребованным на 
локальном рынке труда рабочим 
профессиям, не требующим 
длительной подготовки

➢ Приоритетное трудоустройство 
российских граждан (безработных), 
ограничение выдачи патентов 
(трудоустройство на основании 
патента) для иностранных 
работников по отдельным видам 
деятельности, профессиям / 
специальностям

➢ Организация временных и 
общественных работ для 
приобретения опыта

➢ Создание новых рабочих мест в 
рамках реализации 
инвестиционных проектов

➢ Обучение по программам ДПО / 
краткосрочным программам ПО

➢ Содействие самозанятости и 
предпринимательству лиц, стремящихся 
возобновить трудовую деятельность 
после длительного перерыва

➢ Повышение квалификации в 
соответствии с ранее полученным 
опытом работы/профессией или 
краткосрочное обучение по смежным 
профессиям

➢ Разработка мер, направленные на 
снижение дисбаланса спроса и 
предложения в профессионально-
квалификационном разрезе

➢ Содействие возобновлению 
трудовой деятельности на 
утраченных рабочих местах (в 
т.ч. повышение 
квалификации)

➢ Субсидирование 
работодателей и 
индивидуальных 
предпринимателей в целях 
сохранения рабочих мест

➢ Совершенствование 
мероприятий по легализации 
неформальной занятости

ИНДИКАТОРЫ  РЫНКА ТРУДА
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Лица без ВО
или СПО

Выпускники Молодежь 18-29 лет Напряженность на рынке труда

➢ Содействие самозанятости
и предпринимательству

➢ Обучение под конкретные
рабочие места

➢ Совершенствование
мероприятий по 
легализации 
неформальной занятости

➢ Инфорсмент: контроль за 
предоставлением 
вакансий работодателями 
в СЗН, выделением и 
заполнением квот для 
трудоустройства 
инвалидов и др.

➢ Организация стажировок, практик, 
временных работ

➢ Компенсация части расходов 
работодателей, связанных с 
приемом выпускников.

➢ Содействие работодателям в 
развитии гибких форм занятости

➢ Организация приобретения
студентами практического опыта, в 
том числе с участием Ворлдскиллс

➢ Организация получения первой 
рабочей профессии/популяризация 
рабочих профессий для 
выпускников 
общеобразовательных 
организаций

➢ Расширение партнерских
отношений с работодателями в 
рамках содействия трудоустройству 
выпускников

➢ Организация стажировок, практик, 
временных работ

➢ Компенсация части расходов 
работодателей, связанных с приемом 
молодых работников

➢ Стимулирование переезда (в т.ч. 
временного) в регионы, в которых 
требуется привлечение массовой 
рабочей силы для реализации 
инвестиционных проектов

➢ Содействие работодателям в развитии
гибких форм занятости

➢ Расширение возможностей для 
обучения навыкам ведения 
предпринимательской деятельности

➢ Разработка мер для снижения
дисбаланса спроса и предложения в 
профессионально-квалификационном 
разрезе

➢ Обеспечение приоритетного
трудоустройства российских граждан, 
ограничение выдачи патентов для 
иностранных работников по отдельным 
видам деятельности

➢ Стимулирование переезда в регионы, 
где требуется рабочая сила для 
реализации инвестиционных проектов

➢ Создание новых рабочих мест в рамках 
реализации инвестиционных проектов

➢ Субсидирование работодателей и 
индивидуальных предпринимателей в 
целях создания новых рабочих мест

➢ Обучение безработных навыкам 
активного поиска работы, а также 
работы в режиме дистанционной 
занятости

➢ Создание межрегиональной базы
вакансий

ИНДИКАТОРЫ  РЫНКА ТРУДА
М
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Центральный федеральный округ
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 826 358 100,00% 839 600 100,00% +13 242 839 600

Занятые 794 415 96,13% 794 200 94,59% -215 807 657

Безработные 31 943 3,87% 45 400 5,41% +13 457 31 943

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,53% 15,17%

  - не имеют квалификации 15,34% 56,12%

Лица с ВО или СПО 81,25% 66,15%

Лица без ВО или СПО 18,75% 33,85%

Молодежь 18-29 лет 14,00% 21,55%

Выпускники 2,02% 1,36%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,22% 15,94%

-5 229
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Белгородская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

6 307

по уровню образования

уязвимые группы

2 826

1 586

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

539 039

Март 2020

544 268

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

18 631

по возрасту

12 324

Дельта (+/-)Показатель

253

4 015

Кол-во, чел

4 613

163

2 970

25

287

3 748

865

93

646
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

разнорабочий 604 23 724 менеджер 27 531

водитель автомобиля 565 23 047 бухгалтер 24 617

уборщик производственных и служебных помещений 465 14 525 администратор 24 449

изготовитель конфет 460 23 000 водитель 32 147

грузчик 397 22 427 специалист 23 355

Всего вакансий на РвР 11 979 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,68
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Белгородская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
318

Временное трудоустройство и 

общественные работы
779

Обучение WorldSkills 1 500
438

20 113

Кол-во, чел
804

800

636

478

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).   

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). 
6. Расширять партнерские отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
8. Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

9. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих мест.
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 595 061 100,00% 585 300 100,00% -9 761 585 300

Занятые 572 605 96,23% 559 400 95,57% -13 205 562 843

Безработные 22 457 3,77% 25 900 4,43% +3 443 22 457

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,47% 12,65%

  - не имеют квалификации 14,69% 54,98%

Лица с ВО или СПО 76,00% 53,45%

Лица без ВО или СПО 24,00% 46,55%

Молодежь 18-29 лет 16,83% 23,09%

Выпускники 2,77% 1,42%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

4,08% 11,19%

-11 039
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Брянская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

8 871

по уровню образования

уязвимые группы

2 410

1 325

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

337 073

Март 2020

348 112

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

19 058

по возрасту

10 187

Дельта (+/-)Показатель

271

4 401

Кол-во, чел

4 725

211

2 132

31

193

3 591

1 134

131

795
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 443 14 585 продавец 18 753

водитель автомобиля 340 19 088 бухгалтер 22 586

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 300 31 000 менеджер 25 577

разнорабочий 300 19 789 водитель 29 007

уборщик производственных и служебных помещений 241 12 287 специалист 22 712

Всего вакансий на РвР 9 906 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

4,10
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Брянская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
156

Временное трудоустройство и 

общественные работы
739

Обучение WorldSkills 1 000
915

40 571

Кол-во, чел
1 355

1 101

1 079

976

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  
3. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). 
6. Расширять партнерские отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
8. Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

9. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. 
10. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. 
11. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 721 263 100,00% 716 900 100,00% -4 363 716 900

Занятые 692 080 95,95% 670 000 93,46% -22 080 687 716

Безработные 29 184 4,05% 46 900 6,54% +17 716 29 184

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,92% 12,76%

  - не имеют квалификации 20,06% 69,08%

Лица с ВО или СПО 70,77% 46,68%

Лица без ВО или СПО 29,23% 53,32%

Молодежь 18-29 лет 14,82% 23,00%

Выпускники 3,15% 1,36%

*

424

7 150

Кол-во, чел

6 483

319

5 391

64

617

4 588

1 895

204

961

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

456 619

Март 2020

464 244

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

31 089

Дельта (+/-)Показатель

16 578

по уровню образования

уязвимые группы

3 968

2 741

по возрасту

14 511

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Владимирская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,52% 17,34%

-7 625
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности ; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 5 разряда-6 разряда 1 434 17 807 менеджер 27 908

специалист 1 036 20 162 администратор 24 703

швея 712 19 672 продавец 21 463

уборщик производственных и служебных помещений 602 13 672 бухгалтер 24 333

водитель автомобиля 582 22 893 водитель 32 518

Всего вакансий на РвР 20 979 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

831

34 268

Кол-во, чел
1 104

916

873

861

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
438

Временное трудоустройство и 

общественные работы
722

Обучение WorldSkills 1 150

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,63 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Владимирская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 182 073 100,00% 1 170 400 100,00% -11 673 1 170 400

Занятые 1 140 029 96,44% 1 118 500 95,57% -21 529 1 128 357

Безработные 42 043 3,56% 51 900 4,43% +9 857 42 043

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,29% 26,67%

  - не имеют квалификации 6,67% 3,72%

Лица с ВО или СПО 72,14% 46,05%

Лица без ВО или СПО 27,86% 53,95%

Молодежь 18-29 лет 9,80% 19,69%

Выпускники 1,36% 0,40%

*

200

9 924

Кол-во, чел

10 043

330

9 751

22

768

7 245

2 798

137

984

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

774 935

Март 2020

794 524

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

50 393

Дельта (+/-)Показатель

27 188

по уровню образования

уязвимые группы

13 438

500

по возрасту

23 205

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Воронежская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

7,65% 19,35%

-19 589
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности ; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 1 705 14 283 продавец 21 025

рабочий зеленого хозяйства 1 588 22 592 администратор 26 566

уборщик производственных и служебных помещений 633 13 285 менеджер 30 266

специалист 611 21 440 бухгалтер 25 393

водитель 546 20 270 водитель 33 350

Всего вакансий на РвР 20 625 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 415

52 090

Кол-во, чел
1 978

1 610

1 595

1 529

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
571

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1256

Обучение WorldSkills 1 397

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,53 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Воронежская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.
4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%



10

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 516 728 100,00% 515 100 100,00% -1 628 515 100

Занятые 497 265 96,23% 483 700 93,90% -13 565 495 637

Безработные 19 463 3,77% 31 400 6,10% +11 937 19 463

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,19% 9,90%

  - не имеют квалификации 11,81% 64,30%

Лица с ВО или СПО 70,33% 40,23%

Лица без ВО или СПО 29,67% 59,77%

Молодежь 18-29 лет 12,06% 22,68%

Выпускники 2,74% 0,75%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

8,94% 10,74%

-7 553
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ивановская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

15 449

по уровню образования

уязвимые группы

2 560

1 646

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

291 771

Март 2020

299 324

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

25 848

по возрасту

10 399

Дельта (+/-)Показатель

194

5 862

Кол-во, чел

3 434

144

2 776

17

307

2 415

1 019

94

414

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 894 17 854 продавец 21 713

уборщик производственных и служебных помещений 289 12 751 водитель 31 745

подсобный рабочий 173 14 110 менеджер 29 434

водитель автомобиля 172 16 401 администратор 25 615

грузчик 128 16 622 бухгалтер 23 830

Всего вакансий на РвР 9 175 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

4. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,44
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ивановская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1069

Временное трудоустройство и 

общественные работы
786

Обучение WorldSkills 451
634

31 553

Кол-во, чел
1 324

1 229

1 112

1 024

-12,00% -10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 537 194 100,00% 539 800 100,00% +2 606 539 800

Занятые 517 367 96,31% 511 600 94,78% -5 767 519 973

Безработные 19 827 3,69% 28 200 5,22% +8 373 19 827

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,42% 15,99%

  - не имеют квалификации 34,78% 73,18%

Лица с ВО или СПО 72,89% 42,52%

Лица без ВО или СПО 27,11% 57,48%

Молодежь 18-29 лет 13,91% 20,32%

Выпускники 2,17% 0,64%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

12,02% 16,68%

-7 916
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Калужская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

7 410

по уровню образования

уязвимые группы

2 062

1 509

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

374 848

Март 2020

382 764

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

12 892

по возрасту

5 482

Дельта (+/-)Показатель

83

2 620

Кол-во, чел

2 121

115

2 150

40

255

1 546

575

46

295

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 532 24 888 специалист 26 152

швея 447 17 524 менеджер 31 537

подсобный рабочий 388 18 061 бухгалтер 27 647

уборщик производственных и служебных помещений 333 13 279 администратор 27 277

грузчик 215 21 788 водитель 34 977

Всего вакансий на РвР 11 434 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

5. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,58
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Калужская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
918

Временное трудоустройство и 

общественные работы
704

Обучение WorldSkills 750
463

18 070

Кол-во, чел
681

573

543

473

-120,00% -100,00% -80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 309 719 100,00% 319 300 100,00% +9 581 319 300

Занятые 297 141 95,94% 299 600 93,83% +2 459 306 723

Безработные 12 577 4,06% 19 700 6,17% +7 123 12 577

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 2,79% 12,38%

  - не имеют квалификации 24,59% 69,08%

Лица с ВО или СПО 69,95% 53,73%

Лица без ВО или СПО 30,05% 46,27%

Молодежь 18-29 лет 9,65% 23,01%

Выпускники 2,15% 0,56%

*

102

4 161

Кол-во, чел

2 186

61

3 541

15

172

1 529

657

47

211

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

243 432

Март 2020

251 741

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

18 080

Дельта (+/-)Показатель

8 366

по уровню образования

уязвимые группы

2 238

1 546

по возрасту

9 714

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Костромская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

7,87% 19,59%

-8 309
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 695 13 134 менеджер 27 187

специалист 416 17 482 продавец 18 396

швея 331 18 267 водитель 29 835

водитель автомобиля 223 20 534 бухгалтер 23 158

уборщик производственных и служебных помещений 172 12 362 специалист 22 270

Всего вакансий на РвР 7 376 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

300

12 617

Кол-во, чел
448

376

373

357

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
389

Временное трудоустройство и 

общественные работы
518

Обучение WorldSkills 750

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,71
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Костромская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 569 347 100,00% 556 600 100,00% -12 747 556 600

Занятые 546 816 96,04% 530 200 95,26% -16 616 534 069

Безработные 22 531 3,96% 26 400 4,74% +3 869 22 531

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,82% 29,92%

  - не имеют квалификации 9,15% 68,05%

Лица с ВО или СПО 75,05% 42,86%

Лица без ВО или СПО 24,95% 57,14%

Молодежь 18-29 лет 14,13% 24,22%

Выпускники 2,23% 0,75%

по возрасту

8 437

Дельта (+/-)Показатель

147

4 767

Кол-во, чел

3 716

142

2 136

13

149

2 789

927

83

525

по уровню образования

уязвимые группы

5 890

4 008

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

353 770

Март 2020

357 911

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

19 686

Курская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

11 249

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

4,01% 10,85%

-4 141
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 759 15 764 продавец 20 247

водитель автомобиля 477 21 198 бухгалтер 23 216

грузчик 334 21 598 администратор 23 994

уборщик производственных и служебных помещений 287 13 263 менеджер 26 108

швея 259 17 698 специалист 24 319

Всего вакансий на РвР 11 226 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

687

26 538

Кол-во, чел
843

835

778

765

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
786

Временное трудоустройство и 

общественные работы
674

Обучение WorldSkills 1 200

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,36 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Курская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

5. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

-20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 597 512 100,00% 596 200 100,00% -1 312 596 200

Занятые 575 197 96,27% 570 500 95,69% -4 697 573 885

Безработные 22 315 3,73% 25 700 4,31% +3 385 22 315

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,04% 6,71%

  - не имеют квалификации 11,36% 30,90%

Лица с ВО или СПО 84,72% 81,32%

Лица без ВО или СПО 15,28% 18,68%

Молодежь 18-29 лет 12,53% 15,87%

Выпускники 2,48% 1,01%

по возрасту

6 634

Дельта (+/-)Показатель

82

1 295

Кол-во, чел

2 179

88

1 512

10

139

1 846

333

54

273

по уровню образования

уязвимые группы

547

169

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

373 981

Март 2020

373 828

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

8 158

Липецкая область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

1 524

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,38% 18,53%

+153
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

овощевод 509 27 250 менеджер 36 571

подсобный рабочий 352 16 619 охранник 28 992

водитель автомобиля 265 20 854 бухгалтер 27 679

машинист конвейера 265 24 200 продавец 22 698

швея 167 16 117 специалист 32 935

Всего вакансий на РвР 8 128 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

608

24 162

Кол-во, чел
907

713

710

703

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
420

Временное трудоустройство и 

общественные работы
445

Обучение WorldSkills 680

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,97
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Липецкая область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 7 307 974 100,00% 7 366 400 100,00% +58 426 7 366 400

Занятые 7 208 448 98,64% 7 121 800 96,68% -86 648 7 266 874

Безработные 99 526 1,36% 244 600 3,32% +145 074 99 526

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,94% 3,91%

  - не имеют квалификации 24,42% 47,29%

Лица с ВО или СПО 85,81% 63,95%

Лица без ВО или СПО 14,19% 36,05%

Молодежь 18-29 лет 10,11% 18,58%

Выпускники 2,15% 1,16%

*

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,40% 34,82%

-113 338
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

г. Москва

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

4 130

по возрасту

142 699

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

8 826 710

Март 2020

8 940 048

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

223 140

Дельта (+/-)Показатель

2 593

41 453

Кол-во, чел

27 406

1 081

77 701

264

5 042

23 516

3 890

590

2 771

80 441

по уровню образования

уязвимые группы

8 733



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 6 518 38 400 менеджер 51 376

дворник 3 370 27 328 администратор 40 902

грузчик 2 741 34 929 специалист 43 741

курьер 2 304 28 242 бухгалтер 46 119

контролер 2 119 29 552 водитель 50 089

Всего вакансий на РвР 122 203 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,26 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

г. Москва

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
8294

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 1 000
2 607

153 459

Кол-во, чел
4 900

4 492

3 588

2 979

-12,00% -10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

1.
2.

3.

4.

5.



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 4 189 439 100,00% 4 140 000 100,00% -49 439 4 140 000

Занятые 4 075 314 97,28% 3 973 200 95,97% -102 114 4 025 875

Безработные 114 125 2,72% 166 800 4,03% +52 675 114 125

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,83% 5,00%

  - не имеют квалификации 27,48% 58,12%

Лица с ВО или СПО 78,64% 43,76%

Лица без ВО или СПО 21,36% 56,24%

Молодежь 18-29 лет 11,79% 20,22%

Выпускники 3,71% 2,80%

по возрасту

65 044

Дельта (+/-)Показатель

4 164

30 059

Кол-во, чел

21 283

815

26 453

224

3 536

16 738

4 545

789

2 510

по уровню образования

уязвимые группы

7 430

4 318

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

2 943 946

Март 2020

2 982 115

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

148 625

Московская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

83 581

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

16,61% 17,80%

-38 169
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 7 175 31 499 менеджер 44 791

подсобный рабочий 1 942 23 311 администратор 37 115

комплектовщик 1 640 36 570 бухгалтер 41 505

грузчик 1 561 28 077 специалист 39 140

уборщик производственных и служебных помещений 1 559 18 047 водитель 47 923

Всего вакансий на РвР 60 818 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

3 072

153 244

Кол-во, чел
5 987

5 490

4 358

3 308

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2527

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 3 950

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,52
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Московская область

6. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 347 016 100,00% 351 400 100,00% +4 384 351 400

Занятые 328 500 94,66% 330 100 93,94% +1 600 332 884

Безработные 18 516 5,34% 21 300 6,06% +2 784 18 516

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 2,96% 8,03%

  - не имеют квалификации 10,99% 53,90%

Лица с ВО или СПО 76,87% 67,45%

Лица без ВО или СПО 23,13% 32,55%

Молодежь 18-29 лет 13,66% 21,28%

Выпускники 1,76% 1,10%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,77% 20,64%

-7 727
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Орловская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

4 053

по уровню образования

уязвимые группы

1 000

539

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

236 183

Март 2020

243 910

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

12 453

по возрасту

8 400

Дельта (+/-)Показатель

137

2 650

Кол-во, чел

3 074

91

2 570

10

208

2 363

711

54

420



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 264 17 343 продавец 19 659

подсобный рабочий 200 13 956 менеджер 25 799

специалист 188 15 469 водитель 30 053

водитель автомобиля 146 19 720 администратор 22 414

продавец продовольственных товаров 121 15 651 бухгалтер 23 714

Всего вакансий на РвР 5 435 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,02
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Орловская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
401

Временное трудоустройство и 

общественные работы
449

Обучение WorldSkills 749
406

16 423

Кол-во, чел
591

521

479

444

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 535 453 100,00% 540 700 100,00% +5 247 540 700

Занятые 514 321 96,05% 511 300 94,56% -3 021 519 568

Безработные 21 132 3,95% 29 400 5,44% +8 268 21 132

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,47% 16,63%

  - не имеют квалификации 37,01% 67,66%

Лица с ВО или СПО 70,04% 48,51%

Лица без ВО или СПО 29,96% 51,49%

Молодежь 18-29 лет 11,90% 21,81%

1,53% 0,81%

* Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,63% 14,62%

-6 810
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные 

безработные (всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Рязанская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

8 958

по уровню образования

уязвимые группы

2 894

1 958

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

388 579

Март 2020

395 389

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

17 399

по возрасту

8 441

Дельта (+/-)Показатель

141

3 794

Кол-во, чел

3 655

127

2 543

47

352

2 560

1 095

56

435
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 1 201 18 323 продавец 20 825

водитель автомобиля 400 22 538 водитель 33 432

подсобный рабочий 383 16 750 администратор 24 675

швея 5 разряда 296 15 091 менеджер 29 855

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 282 20 200 бухгалтер 25 464

Всего вакансий на РвР 10 980 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,79
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Рязанская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
491

Временное трудоустройство и 

общественные работы
600

Обучение WorldSkills 750
518

19 650

Кол-во, чел
561

549

530

529

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские отношения с 
работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. 
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 482 512 100,00% 470 200 100,00% -12 312 470 200

Занятые 457 248 94,76% 444 000 94,43% -13 248 444 935

Безработные 25 265 5,24% 26 200 5,57% +935 25 265

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,18% 19,73%

  - не имеют квалификации 26,09% 77,24%

Лица с ВО или СПО 69,67% 39,84%

Лица без ВО или СПО 30,33% 60,16%

Молодежь 18-29 лет 12,82% 21,71%

Выпускники 1,80% 0,96%

*

209

4 748

Кол-во, чел

4 952

207

4 993

54

589

3 450

1 502

89

635

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

309 627

Март 2020

317 324

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

21 875

Дельта (+/-)Показатель

13 159

по уровню образования

уязвимые группы

4 315

3 333

по возрасту

8 716

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Смоленская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

11,89% 22,83%

-7 697
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 532 18 719 менеджер 26 886

швея 479 14 711 продавец 20 269

медицинская сестра 415 15 426 водитель 31 998

подсобный рабочий 281 14 694 бухгалтер 23 371

продавец продовольственных товаров 207 15 770 специалист 25 094

Всего вакансий на РвР 9 357 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

400

13 999

Кол-во, чел
532

470

420

415

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1194

Временное трудоустройство и 

общественные работы
641

Обучение WorldSkills 750

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,50 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Смоленская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 499 540 100,00% 497 900 100,00% -1 640 497 800

Занятые 479 934 96,08% 473 000 95,00% -6 934 478 194

Безработные 19 606 3,92% 24 800 4,98% +5 194 19 606

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 1,48% 5,30%

  - не имеют квалификации 12,77% 37,33%

Лица с ВО или СПО 72,13% 69,77%

Лица без ВО или СПО 27,87% 30,23%

Молодежь 18-29 лет 10,36% 17,86%

Выпускники 0,76% 1,06%

*

105

1 770

Кол-во, чел

3 176

47

1 899

6

156

2 291

885

24

329

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

290 902

Март 2020

292 943

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

9 912

Дельта (+/-)Показатель

2 996

по уровню образования

уязвимые группы

525

196

по возрасту

6 916

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Тамбовская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

4,91% 19,16%

-2 041
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 371 17 089 бухгалтер 22 446

швея 348 16 014 менеджер 26 594

обработчик птицы 243 18 333 специалист 22 833

грузчик 225 19 568 продавец 19 523

овощевод 202 14 327 охранник 23 074

Всего вакансий на РвР 7 087 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

372

18 035

Кол-во, чел
543

448

431

423

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
797

Временное трудоустройство и 

общественные работы
407

Обучение WorldSkills 1 400

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,54 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Тамбовская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.
4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 675 600 100,00% 664 100 100,00% -11 500 664 100

Занятые 648 869 96,04% 633 900 95,45% -14 969 637 369

Безработные 26 731 3,96% 30 200 4,55% +3 469 26 731

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,45% 11,41%

  - не имеют квалификации 26,15% 75,51%

Лица с ВО или СПО 66,44% 40,45%

Лица без ВО или СПО 33,56% 59,55%

Молодежь 18-29 лет 12,25% 21,70%

Выпускники 2,21% 0,68%

*

150

4 770

Кол-во, чел

4 383

195

2 835

51

533

2 912

1 471

97

537

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

422 998

Март 2020

429 203

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

21 977

Дельта (+/-)Показатель

13 088

по уровню образования

уязвимые группы

2 507

1 893

по возрасту

8 889

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Тверская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

12,16% 12,90%

-6 205
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 616 18 576 администратор 27 056

водитель автомобиля 406 21 320 менеджер 30 029

уборщик производственных и служебных помещений 307 13 172 водитель 34 286

подсобный рабочий 297 16 288 специалист 26 263

упаковщик 286 26 147 продавец 22 027

Всего вакансий на РвР 14 725 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

500

17 110

Кол-во, чел
551

550

526

508

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
857

Временное трудоустройство и 

общественные работы
586

Обучение WorldSkills 600

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,16 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Тверская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 793 233 100,00% 790 200 100,00% -3 033 790 200

Занятые 763 382 96,24% 748 400 94,71% -14 982 760 349

Безработные 29 851 3,76% 41 800 5,29% +11 949 29 851

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,14% 23,54%

  - не имеют квалификации 18,22% 63,88%

Лица с ВО или СПО 73,50% 48,12%

Лица без ВО или СПО 26,50% 51,88%

Молодежь 18-29 лет 17,34% 24,44%

Выпускники 3,59% 0,92%

*

203

5 398

Кол-во, чел

3 483

214

2 608

39

255

2 560

923

125

604

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

469 666

Март 2020

474 670

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

22 089

Дельта (+/-)Показатель

11 460

по уровню образования

уязвимые группы

5 200

3 322

по возрасту

10 629

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Тульская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

7,32% 11,81%

-5 004
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 4 разряда-5 разряда 1 656 20 869 администратор 27 063

швея 5 разряда 1 600 21 340 менеджер 30 202

швея 1 408 19 119 специалист 26 649

уборщик производственных и служебных помещений 569 14 322 продавец 22 571

водитель автомобиля 507 24 724 водитель 36 459

Всего вакансий на РвР 20 740 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

891

34 076

Кол-во, чел
994

986

980

966

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
935

Временное трудоустройство и 

общественные работы
666

Обучение WorldSkills 1 008

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,64 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Тульская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.
4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.
5. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 649 696 100,00% 659 900 100,00% +10 204 659 900

Занятые 614 659 94,61% 605 900 91,82% -8 759 624 863

Безработные 35 037 5,39% 54 000 8,18% +18 963 35 037

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,57% 7,22%

  - не имеют квалификации 21,18% 71,33%

Лица с ВО или СПО 70,20% 32,73%

Лица без ВО или СПО 29,80% 67,27%

Молодежь 18-29 лет 16,67% 21,40%

Выпускники 2,74% 0,86%

по возрасту

9 877

Дельта (+/-)Показатель

261

6 459

Кол-во, чел

7 440

340

3 709

72

869

5 223

2 217

204

1 240

по уровню образования

уязвимые группы

2 180

1 555

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

522 633

Март 2020

536 512

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

30 178

Ярославская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

20 301

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

11,68% 12,29%

-13 879
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 545 18 111 менеджер 29 632

уборщик производственных и служебных помещений 495 11 838 администратор 25 089

подсобный рабочий 470 13 732 продавец 21 797

водитель автомобиля 426 20 053 водитель 32 831

фрезеровщик обуви 300 19 500 бухгалтер 24 481

Всего вакансий на РвР 10 273 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

763

35 898

Кол-во, чел
1 074

1 027

1 018

949

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
991

Временное трудоустройство и 

общественные работы
988

Обучение WorldSkills 1 350

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,49 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ярославская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение 

массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00%



Северо-Западный федеральный 

округ



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 535 494 100,00% 531 700 100,00% -3 794 531 700

Занятые 502 337 93,81% 489 400 92,04% -12 937 498 543

Безработные 33 157 6,19% 42 300 7,96% +9 143 33 157

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,02% 13,02%

  - не имеют квалификации 30,48% 66,01%

Лица с ВО или СПО 58,62% 47,59%

Лица без ВО или СПО 41,38% 52,41%

Молодежь 18-29 лет 15,84% 26,05%

Выпускники 3,17% 2,60%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

22,42% 25,66%

-6 217
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Архангельская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

13 980

по уровню образования

уязвимые группы

3 472

2 292

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

369 787

Март 2020

376 004

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

26 675

по возрасту

12 695

Дельта (+/-)Показатель

693

6 949

Кол-во, чел

7 961

479

6 846

146

1 785

4 667

3 294

252

1 261



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 671 28 612 продавец 23 065

подсобный рабочий 348 22 539 менеджер 29 417

продавец продовольственных товаров 295 23 039 бухгалтер 26 428

грузчик 262 22 205 специалист 26 879

разнорабочий 257 28 141 администратор 26 570

Всего вакансий на РвР 10 960 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,77
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Архангельская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
125

Временное трудоустройство и 

общественные работы
770

Обучение WorldSkills 495
457

19 359

Кол-во, чел
632

552

535

522

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. 
3. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  
5. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

6. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

7. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). 
8. Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

9. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). 
10. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 566 366 100,00% 578 300 100,00% +11 934 578 300

Занятые 540 966 95,52% 535 200 92,55% -5 766 552 900

Безработные 25 400 4,48% 43 100 7,45% +17 700 25 400

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,05% 11,69%

  - не имеют квалификации 32,51% 72,07%

Лица с ВО или СПО 66,82% 41,96%

Лица без ВО или СПО 33,18% 58,04%

Молодежь 18-29 лет 13,52% 24,65%

Выпускники 2,79% 1,42%

по возрасту

13 894

Дельта (+/-)Показатель

471

8 163

Кол-во, чел

5 599

283

5 916

92

698

3 741

1 858

156

757

по уровню образования

уязвимые группы

3 871

2 790

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

440 676

Март 2020

448 382

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

33 113

Вологодская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

19 219

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

12,47% 17,87%

-7 706
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 807 26 353 специалист 23 646

подсобный рабочий 772 15 200 продавец 20 587

водитель автомобиля 336 22 689 менеджер 28 733

продавец продовольственных товаров 306 17 304 бухгалтер 23 673

повар 224 17 476 администратор 23 240

Всего вакансий на РвР 12 335 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

555

21 235

Кол-во, чел
753

696

621

613

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
272

Временное трудоустройство и 

общественные работы
944

Обучение WorldSkills 1 100

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,72 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Вологодская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 
8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

4. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

5. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 3 073 061 100,00% 3 097 300 100,00% +24 239 3 097 300

Занятые 3 030 819 98,63% 2 979 800 96,21% -51 019 3 055 058

Безработные 42 242 1,37% 117 500 3,79% +75 258 42 242

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,02% 24,23%

  - не имеют квалификации 27,37% 95,01%

Лица с ВО или СПО 82,44% 76,82%

Лица без ВО или СПО 17,56% 23,18%

Молодежь 18-29 лет 11,36% 22,12%

Выпускники 2,85% 0,35%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

21,47% 7,76%

-58 316
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

г. Санкт-Петербург

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

24 976

по уровню образования

уязвимые группы

26 114

24 811

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

3 730 457

Март 2020

3 788 773

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

107 766

по возрасту

82 790

Дельта (+/-)Показатель

376

23 840

Кол-во, чел

11 884

716

8 359

196

2 552

9 797

2 087

339

1 350

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 1 917 27 615 администратор 36 209

водитель автомобиля 1 220 37 069 менеджер 45 994

подсобный рабочий 1 203 25 239 бухгалтер 41 476

повар 1 108 26 110 водитель 48 747

уборщик производственных и служебных помещений 963 20 990 специалист 38 763

Всего вакансий на РвР 37 834 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

2 007

124 664

Кол-во, чел
4 753

4 220

2 435

2 133

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2369

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2500

Обучение WorldSkills 3 228

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,30
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

г. Санкт-Петербург

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 537 295 100,00% 525 500 100,00% -11 795 525 500

Занятые 513 470 95,57% 488 100 92,88% -25 370 501 675

Безработные 23 825 4,43% 37 400 7,12% +13 575 23 825

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,07% 41,61%

  - не имеют квалификации 28,47% 62,72%

Лица с ВО или СПО 69,18% 43,23%

Лица без ВО или СПО 30,82% 56,77%

Молодежь 18-29 лет 16,79% 25,27%

Выпускники 3,73% 0,43%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

11,66% 7,08%

-3 983
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Калининградская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

20 940

по уровню образования

уязвимые группы

15 350

9 627

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

372 708

Март 2020

376 691

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

36 888

по возрасту

15 948

Дельта (+/-)Показатель

157

9 321

Кол-во, чел

4 075

288

2 613

82

475

2 819

1 256

152

684

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 543 19 380 продавец 22 622

продавец продовольственных товаров 433 17 396 администратор 26 886

повар 370 21 961 менеджер 32 194

уборщик производственных и служебных помещений 360 14 475 бухгалтер 27 429

официант 204 16 585 водитель 38 182

Всего вакансий на РвР 8 576 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

701

32 558

Кол-во, чел
1 183

1 050

1 020

793

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
222

Временное трудоустройство и 

общественные работы
866

Обучение WorldSkills 1 176

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,80 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Калининградская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

5. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 918 022 100,00% 935 600 100,00% +17 578 935 600

Занятые 866 660 94,41% 876 800 93,72% +10 140 884 238

Безработные 51 362 5,59% 58 800 6,28% +7 438 51 362

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,27% 23,39%

  - не имеют квалификации 21,37% 35,49%

Лица с ВО или СПО 68,57% 60,46%

Лица без ВО или СПО 31,43% 39,54%

Молодежь 18-29 лет 11,85% 19,49%

Выпускники 1,27% 0,70%

*

337

9 323

Кол-во, чел

4 009

131

14 374

28

348

2 749

1 260

51

475

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

574 221

Март 2020

560 405

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

47 841

Дельта (+/-)Показатель

18 916

по уровню образования

уязвимые группы

11 190

3 971

по возрасту

28 925

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Крым

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

8,68% 30,05%

+13816
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

врач 848 24 030 продавец 22 335

охранник 777 15 444 повар 23 324

водитель автомобиля 554 18 553 администратор 26 545

медицинская сестра 549 15 185 водитель 33 643

оператор котельной 527 14 928 подсобный рабочий 15 970

Всего вакансий на РвР 14 121 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 568

78 259

Кол-во, чел
2 405

2 151

1 918

1 719

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1397

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1366

Обучение WorldSkills 699

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

5,54 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Крым

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

-5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 969 437 100,00% 978 300 100,00% +8 863 978 300

Занятые 931 798 96,12% 915 100 93,54% -16 698 940 660

Безработные 37 640 3,88% 63 200 6,46% +25 560 37 640

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,86% 19,74%

  - не имеют квалификации 23,77% 73,12%

Лица с ВО или СПО 74,15% 43,77%

Лица без ВО или СПО 25,85% 56,23%

Молодежь 18-29 лет 14,66% 24,16%

Выпускники 4,33% 0,91%

по возрасту

14 575

Дельта (+/-)Показатель

304

8 047

Кол-во, чел

3 555

244

5 163

58

357

2 636

919

154

521

по уровню образования

уязвимые группы

6 573

4 806

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

550 455

Март 2020

553 707

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

33 301

Ленинградская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

18 726

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,04% 15,50%

-3 252
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 756 29 004 администратор 28 970

подсобный рабочий 730 22 009 специалист 29 276

уборщик производственных и служебных помещений 503 14 918 менеджер 34 909

стрелок 426 16 179 бухгалтер 31 486

швея 3 разряда-5 разряда 418 24 467 продавец 24 185

Всего вакансий на РвР 20 291 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

623

35 092

Кол-во, чел
1 022

1 016

819

669

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
352

Временное трудоустройство и 

общественные работы
874

Обучение WorldSkills 1 250

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,73 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ленинградская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 421 255 100,00% 413 600 100,00% -7 655 413 500

Занятые 398 366 94,57% 378 400 91,49% -19 966 390 611

Безработные 22 889 5,43% 35 100 8,49% +12 211 22 889

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,12% 11,10%

  - не имеют квалификации 28,29% 66,12%

Лица с ВО или СПО 60,10% 47,26%

Лица без ВО или СПО 39,90% 52,74%

Молодежь 18-29 лет 19,34% 25,47%

Выпускники 4,21% 1,65%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

31,92% 26,68%

-4 511
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Мурманская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

6 338

по уровню образования

уязвимые группы

1 334

882

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

255 467

Март 2020

259 978

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

12 018

по возрасту

5 680

Дельта (+/-)Показатель

198

3 061

Кол-во, чел

5 704

463

3 206

131

1 821

3 428

2 276

240

1 103
*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

инженер 1 527 29 330 специалист 32 321

электрогазосварщик 1 343 27 693 администратор 30 104
монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций
1 247 63 750 бухгалтер 31 790

водитель автомобиля 1 030 28 523 продавец 27 043

сварщик арматурных сеток и каркасов 985 49 750 менеджер 34 750

Всего вакансий на РвР 27 864 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

280

11 422

Кол-во, чел
466

332

304

296

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
303

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 480

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,41 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Мурманская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с 

возможностью дистанционной работы в другом регионе.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 22 710 100,00% 21 700 100,00% -1 010 21 800

Занятые 20 927 92,15% 19 800 91,24% -1 127 20 016

Безработные 1 784 7,85% 2 000 9,22% +216 1 784

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 12,61% 9,34%

  - не имеют квалификации 39,53% 39,08%

Лица с ВО или СПО 47,21% 51,24%

Лица без ВО или СПО 52,79% 48,76%

Молодежь 18-29 лет 26,10% 28,03%

Выпускники 8,80% 3,44%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

30,50% 33,19%

-269
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ненецкий авт.округ

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

454

по уровню образования

уязвимые группы

87

34

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

21 088

Март 2020

21 357

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

931

по возрасту

477

Дельта (+/-)Показатель

32

261

Кол-во, чел

341

43

309

17

104

161

180

30

89



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 140 47 392 подсобный рабочий 28 884

машинист бульдозера 51 66 400 разнорабочий 29 154

охранник 44 40 725 сторож 30 272

продавец продовольственных товаров 28 31 714 специалист 42 714

водитель самосвала man tga свыше 20 тн. 22 64 700 дворник 27 432

Всего вакансий на РвР 767 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,45 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ненецкий авт.округ

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
8

Временное трудоустройство и 

общественные работы
27

Обучение WorldSkills 60
74

2 647

Кол-во, чел
112

104

92

91

-120,00% -100,00% -80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 302 548 100,00% 284 800 100,00% -17 748 284 700

Занятые 291 581 96,38% 267 700 94,00% -23 881 273 733

Безработные 10 967 3,62% 17 000 5,97% +6 033 10 967

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,52% 15,68%

  - не имеют квалификации 23,00% 84,17%

Лица с ВО или СПО 63,67% 29,55%

Лица без ВО или СПО 36,33% 70,45%

Молодежь 18-29 лет 12,17% 22,05%

Выпускники 2,08% 0,68%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,22% 19,04%

-3 580
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Новгородская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

9 173

по уровню образования

уязвимые группы

2 041

1 718

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

201 893

Март 2020

205 473

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

13 020

по возрасту

3 847

Дельта (+/-)Показатель

88

2 871

Кол-во, чел

2 843

100

2 479

23

262

1 810

1 033

59

346



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

рабочий в производстве пищевой продукции 307 31 933 продавец 19 813

водитель автомобиля 267 22 585 специалист 26 836

продавец продовольственных товаров 216 19 603 сторож 16 717

швея 180 24 313 администратор 22 903

подсобный рабочий 125 16 359 подсобный рабочий 17 026

Всего вакансий на РвР 6 730 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,34
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Новгородская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
468

Временное трудоустройство и 

общественные работы
436

Обучение WorldSkills 2 000
492

22 464

Кол-во, чел

562

552

551

527

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 316 427 100,00% 309 600 100,00% -6 827 309 600

Занятые 300 374 94,93% 287 800 92,96% -12 574 293 547

Безработные 16 053 5,07% 21 800 7,04% +5 747 16 053

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,87% 21,18%

  - не имеют квалификации 21,36% 70,42%

Лица с ВО или СПО 67,52% 44,45%

Лица без ВО или СПО 32,48% 55,55%

Молодежь 18-29 лет 11,35% 21,07%

Выпускники 3,17% 1,00%

*

115

2 432

Кол-во, чел

2 115

103

1 776

22

212

1 428

687

67

240

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

191 538

Март 2020

196 950

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

11 540

Дельта (+/-)Показатель

6 411

по уровню образования

уязвимые группы

2 444

1 721

по возрасту

5 129

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Псковская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,02% 15,39%

-5 412
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 1 207 15 033 менеджер 25 499
оператор свиноводческих комплексов и 

механизированных ферм
1 078 15 455 продавец 18 854

грузчик 859 17 074 бухгалтер 21 899

водитель автомобиля 320 18 351 водитель 28 778

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 303 24 833 специалист 22 162

Всего вакансий на РвР 9 576 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

315

12 901

Кол-во, чел
484

455

442

326

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
528

Временное трудоустройство и 

общественные работы
437

Обучение WorldSkills 150

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,35
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Псковская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 305 387 100,00% 305 200 100,00% -187 305 300

Занятые 282 744 92,59% 277 300 90,86% -5 444 282 657

Безработные 22 643 7,41% 28 000 9,17% +5 357 22 643

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,00% 9,94%

  - не имеют квалификации 42,59% 57,61%

Лица с ВО или СПО 63,75% 44,25%

Лица без ВО или СПО 36,25% 55,75%

Молодежь 18-29 лет 16,56% 23,08%

Выпускники 2,87% 1,02%

*

170

3 847

Кол-во, чел

5 399

324

3 109

138

1 030

3 442

1 957

155

894

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

192 147

Март 2020

195 926

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

16 667

Дельта (+/-)Показатель

9 292

по уровню образования

уязвимые группы

1 656

954

по возрасту

7 375

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Карелия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

19,08% 18,65%

-3 779
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 207 27 610 продавец 21 695

продавец продовольственных товаров 80 20 299 менеджер 30 233

государственный инспектор по охране леса 76 21 207 администратор 25 769

подсобный рабочий 65 19 518 специалист 26 516

повар 61 25 417 водитель 34 316

Всего вакансий на РвР 4 291 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

274

12 121

Кол-во, чел
449

382

371

369

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
196

Временное трудоустройство и 

общественные работы
591

Обучение WorldSkills 552

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,82
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Карелия

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%



Южный федеральный округ



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 200 634 100,00% 201 800 100,00% +1 166 201 800

Занятые 184 191 91,80% 184 800 91,58% +609 185 357

Безработные 16 443 8,20% 17 000 8,42% +557 16 443

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,15% 28,80%

  - не имеют квалификации 34,55% 67,32%

Лица с ВО или СПО 70,61% 52,81%

Лица без ВО или СПО 29,39% 47,19%

Молодежь 18-29 лет 18,55% 24,51%

Выпускники 2,68% 1,26%

*

178

3 453

Кол-во, чел

1 790

110

4 012

38

174

1 264

526

48

332

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

100 459

Март 2020

102 502

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

14 088

Дельта (+/-)Показатель

6 648

по уровню образования

уязвимые группы

4 058

2 732

по возрасту

7 440

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Адыгея

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,72% 28,48%

-2 043
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 179 12 580 водитель 31 730

оператор котельной 73 12 316 продавец 22 955

водитель автомобиля 68 18 759 бухгалтер 26 264

медицинская сестра 64 13 834 юрист 34 027

уборщик производственных и служебных помещений 61 12 444 менеджер 28 128

Всего вакансий на РвР 2 190 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

282

12 399

Кол-во, чел
405

395

345

283

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
273

Временное трудоустройство и 

общественные работы
293

Обучение WorldSkills 332

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

5,66
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Адыгея

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-120,00% -100,00% -80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 132 766 100,00% 135 500 100,00% +2 734 135 500

Занятые 120 518 90,77% 121 500 89,67% +982 123 252

Безработные 12 248 9,23% 14 000 10,33% +1 752 12 248

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,53% 26,69%

  - не имеют квалификации 46,15% 72,53%

Лица с ВО или СПО 68,40% 50,83%

Лица без ВО или СПО 31,60% 49,17%

Молодежь 18-29 лет 15,41% 23,34%

Выпускники 2,18% 1,40%

*

144

2 394

Кол-во, чел

1 791

117

2 970

54

325

1 225

566

39

276

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

58 403

Март 2020

59 595

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

10 257

Дельта (+/-)Показатель

5 043

по уровню образования

уязвимые группы

2 738

1 986

по возрасту

5 214

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Калмыкия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,15% 28,96%

-1 192
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 82 12 364 специалист 28 328

частный охранник вахта на крайний север 50 50 000 водитель 36 165

медицинская сестра 49 12 682 бухгалтер 29 992

оператор котельной 42 13 116 продавец 21 577

продавец продовольственных товаров 42 20 002 юрист 30 589

Всего вакансий на РвР 1 283 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

225

7 203

Кол-во, чел
319

260

256

234

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
136

Временное трудоустройство и 

общественные работы
173

Обучение WorldSkills 200

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

5,61
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Калмыкия

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 918 022 100,00% 935 600 100,00% +17 578 935 600

Занятые 866 660 94,41% 876 800 93,72% +10 140 884 238

Безработные 51 362 5,59% 58 800 6,28% +7 438 51 362

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,27% 23,39%

  - не имеют квалификации 21,37% 35,49%

Лица с ВО или СПО 68,57% 60,46%

Лица без ВО или СПО 31,43% 39,54%

Молодежь 18-29 лет 11,85% 19,49%

Выпускники 1,27% 0,70%

*

337

9 323

Кол-во, чел

4 009

131

14 374

28

348

2 749

1 260

51

475

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

574 221

Март 2020

560 405

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

47 841

Дельта (+/-)Показатель

18 916

по уровню образования

уязвимые группы

11 190

3 971

по возрасту

28 925

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Крым

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

8,68% 30,05%

+13816
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

врач 848 24 030 продавец 22 335

охранник 777 15 444 повар 23 324

водитель автомобиля 554 18 553 администратор 26 545

медицинская сестра 549 15 185 водитель 33 643

оператор котельной 527 14 928 подсобный рабочий 15 970

Всего вакансий на РвР 14 121 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 568

78 259

Кол-во, чел
2 405

2 151

1 918

1 719

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1397

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1366

Обучение WorldSkills 699

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

5,54
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Крым

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 2 806 606 100,00% 2 769 800 100,00% -36 806 2 769 700

Занятые 2 670 948 95,17% 2 607 200 94,13% -63 748 2 634 042

Безработные 135 658 4,83% 162 500 5,87% +26 842 135 658

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,31% 32,05%

  - не имеют квалификации 16,58% 76,69%

Лица с ВО или СПО 71,61% 34,19%

Лица без ВО или СПО 28,39% 65,81%

Молодежь 18-29 лет 14,87% 21,88%

Выпускники 4,14% 0,82%

*

1 048

28 130

Кол-во, чел

14 527

917

10 659

152

1 405

10 403

4 124

602

2 160

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

2 018 467

Март 2020

2 010 980

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

128 561

Дельта (+/-)Показатель

84 612

по уровню образования

уязвимые группы

41 203

31 600

по возрасту

43 949

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Краснодарский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,67% 8,29%

+7487
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 772 21 068 продавец 23 406

подсобный рабочий 1 572 15 708 администратор 28 679

уборщик производственных и служебных помещений 1 290 13 648 менеджер 31 972

швея 767 15 509 бухгалтер 27 873

медицинская сестра 677 16 221 водитель 34 983

Всего вакансий на РвР 44 258 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

4 706

166 316

Кол-во, чел
5 990

5 611

5 001

4 821

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
4282

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2822

Обучение WorldSkills 3 950

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,76 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Краснодарский край

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 507 005 100,00% 503 000 100,00% -4 005 503 000

Занятые 468 325 92,37% 463 000 92,05% -5 325 464 319

Безработные 38 681 7,63% 40 000 7,95% +1 319 38 681

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,07% 18,18%

  - не имеют квалификации 25,12% 82,51%

Лица с ВО или СПО 68,12% 28,98%

Лица без ВО или СПО 31,88% 71,02%

Молодежь 18-29 лет 15,05% 25,28%

Выпускники 2,43% 0,63%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,45% 22,14%

-3 455
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Астраханская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

28 282

по уровню образования

уязвимые группы

7 240

5 974

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

248 684

Март 2020

252 139

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

39 822

по возрасту

11 540

Дельта (+/-)Показатель

252

10 067

Кол-во, чел

4 238

215

8 816

54

443

2 887

1 351

103

638



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

специалист 1 417 16 184 продавец 20 805

овощевод 525 13 222 администратор 23 725

водитель автомобиля 405 22 943 водитель 32 224

подсобный рабочий 386 15 305 специалист 22 103

рыбак прибрежного лова 303 19 410 менеджер 28 173

Всего вакансий на РвР 8 797 - Всего резюме на РвР -

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,29 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Астраханская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
844

Временное трудоустройство и 

общественные работы
686

Обучение WorldSkills 1 300
658

28 943

Кол-во, чел
1 340

1 135

1 094

665

-10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки.
3.Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

4. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. 

5. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

6. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). 
7. Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

8. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
9.Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс.

10. Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

11. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. 
12. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 242 762 100,00% 1 249 500 100,00% +6 738 1 249 600

Занятые 1 176 520 94,67% 1 135 400 90,87% -41 120 1 183 357

Безработные 66 243 5,33% 114 200 9,14% +47 957 66 243

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,65% 23,22%

  - не имеют квалификации 29,81% 78,07%

Лица с ВО или СПО 76,48% 46,12%

Лица без ВО или СПО 23,52% 53,88%

Молодежь 18-29 лет 11,57% 23,76%

Выпускники 1,46% 0,84%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,82% 14,85%

-12 007
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Волгоградская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

24 301

по уровню образования

уязвимые группы

10 473

8 176

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

645 262

Март 2020

657 269

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

45 105

по возрасту

20 804

Дельта (+/-)Показатель

379

10 716

Кол-во, чел

8 546

312

6 699

93

839

6 536

2 010

125

989



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 2 281 15 956 специалист 21 430

специалист 1 173 18 352 бухгалтер 21 712

водитель автомобиля 1 004 19 828 продавец 19 438

овощевод 963 14 545 менеджер 26 144

охранник 657 14 223 подсобный рабочий 16 391

Всего вакансий на РвР 26 458 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,01
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Волгоградская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1679

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1259

Обучение WorldSkills 1 500
1 768

79 553

Кол-во, чел
2 499

2 171

2 062

1 934

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  
5. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

6. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
8. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс.

9. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
10.Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

11. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. 
12. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 2 097 040 100,00% 2 104 700 100,00% +7 660 2 104 700

Занятые 1 995 842 95,17% 1 999 100 94,98% +3 258 2 003 502

Безработные 101 198 4,83% 105 600 5,02% +4 402 101 198

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,17% 34,63%

  - не имеют квалификации 29,60% 82,62%

Лица с ВО или СПО 74,15% 33,96%

Лица без ВО или СПО 25,85% 66,04%

Молодежь 18-29 лет 13,96% 25,28%

Выпускники 1,65% 0,30%

*

350

29 258

Кол-во, чел

17 970

750

6 972

222

1 829

13 324

4 646

296

2 509

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 310 599

Март 2020

1 334 847

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

115 751

Дельта (+/-)Показатель

76 444

по уровню образования

уязвимые группы

40 083

33 115

по возрасту

39 307

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ростовская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,18% 6,02%

-24 248
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 974 21 656 продавец 22 267

швея 1 109 18 203 администратор 26 221

уборщик производственных и служебных помещений 1 024 13 418 менеджер 30 029

разнорабочий 1 012 17 620 водитель 33 509

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 934 32 670 бухгалтер 25 252

Всего вакансий на РвР 54 156 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

2 773

108 392

Кол-во, чел
3 971

3 242

3 128

3 050

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2144

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2718

Обучение WorldSkills 2 750

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,00 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ростовская область

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 222 056 100,00% 223 700 100,00% +1 644 223 700

Занятые 213 433 96,12% 213 700 95,53% +267 215 077

Безработные 8 623 3,88% 10 000 4,47% +1 377 8 623

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 2,04% 3,38%

  - не имеют квалификации 0,00% 27,66%

Лица с ВО или СПО 88,57% 84,56%

Лица без ВО или СПО 11,43% 15,44%

Молодежь 18-29 лет 11,22% 13,53%

Выпускники 2,24% 1,01%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,73% 22,27%

+854
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

г. Севастополь

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

429

по уровню образования

уязвимые группы

94

26

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

142 123

Март 2020

141 269

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

2 779

по возрасту

2 350

Дельта (+/-)Показатель

28

376

Кол-во, чел

490

10

619

0

33

434

56

11

55

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

бетонщик 207 35 047 администратор 27 631

виноградарь 205 20 143 продавец 24 186

арматурщик 200 58 000 бухгалтер 29 284

монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 4 разряда
200 58 000 менеджер 33 516

уборщик производственных и служебных помещений 191 13 519 специалист 27 073

Всего вакансий на РвР 2 945 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

150

7 199

Кол-во, чел
259

170

164

157

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
57

Временное трудоустройство и 

общественные работы
169

Обучение WorldSkills 350

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,44 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

г. Севастополь

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



Северо-Кавказский федеральный 

округ



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 446 356 100,00% 466 800 100,00% +20 444 466 800

Занятые 398 623 89,31% 396 000 84,83% -2 623 419 067

Безработные 47 733 10,69% 70 800 15,17% +23 067 47 733

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 22,56% 71,34%

  - не имеют квалификации 51,53% 84,38%

Лица с ВО или СПО 59,64% 23,75%

Лица без ВО или СПО 40,36% 76,25%

Молодежь 18-29 лет 18,69% 25,01%

Выпускники 1,89% 0,35%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

26,82% 14,08%

-872
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Кабардино-Балкарская  Республика

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

54 443

по уровню образования

уязвимые группы

50 934

42 978

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

131 395

Март 2020

132 267

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

71 396

по возрасту

16 953

Дельта (+/-)Показатель

250

17 854

Кол-во, чел

5 780

1 304

10 053

672

1 550

3 447

2 333

109

1 080

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

оператор котельной 2 разряда-3 разряда 73 12 130 продавец 26 005

подсобный рабочий 62 12 178 водитель 30 982

уборщик производственных и служебных помещений 57 12 893 повар 26 080

спортсмен 36 12 130 охранник 28 007

дворник 24 12 567 администратор 30 586

Всего вакансий на РвР 868 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 765

48 466

Кол-во, чел
3 294

2 128

2 034

2 024

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
204

Временное трудоустройство и 

общественные работы
889

Обучение WorldSkills 1 000

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

55,84 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Кабардино-Балкарская  Республика

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 203 643 100,00% 203 400 100,00% -243 203 400

Занятые 179 847 88,31% 173 500 85,30% -6 347 179 604

Безработные 23 796 11,69% 29 900 14,70% +6 104 23 796

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,45% 47,63%

  - не имеют квалификации 38,97% 66,85%

Лица с ВО или СПО 61,82% 45,37%

Лица без ВО или СПО 38,18% 54,63%

Молодежь 18-29 лет 20,35% 22,94%

Выпускники 1,82% 4,77%

*

1 266

6 093

Кол-во, чел

2 860

213

7 607

83

536

1 768

1 092

52

582

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

86 349

Март 2020

87 260

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

26 565

Дельта (+/-)Показатель

14 513

по уровню образования

уязвимые группы

12 654

8 459

по возрасту

12 052

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Карачаево-Черкесская  Республика

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,74% 28,64%

-911
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

овощевод 300 25 000 продавец 26 183

подсобный рабочий 110 13 614 водитель 30 221

врач 104 18 915 бухгалтер 26 077

водитель автомобиля 59 18 136 юрист 28 925

учитель 57 12 752 охранник 27 911

Всего вакансий на РвР 1 700 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

753

17 631

Кол-во, чел
1 032

944

792

784

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
86

Временное трудоустройство и 

общественные работы
205

Обучение WorldSkills 563

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

10,37 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Карачаево-Черкесская  Республика

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 382 113 100,00% 1 285 900 100,00% -96 213 1 285 900

Занятые 1 202 806 87,03% 1 084 300 84,32% -118 506 1 106 593

Безработные 179 307 12,97% 201 600 15,68% +22 293 179 307

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 37,84% 70,41%

  - не имеют квалификации 64,47% 73,00%

Лица с ВО или СПО 44,25% 31,70%

Лица без ВО или СПО 55,75% 68,30%

Молодежь 18-29 лет 27,89% 28,83%

Выпускники 1,25% 0,31%

*

436

40 542

Кол-во, чел

20 375

7 709

24 526

4 970

6 285

9 016

11 359

254

5 682

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

369 923

Март 2020

370 050

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

140 611

Дельта (+/-)Показатель

96 040

по уровню образования

уязвимые группы

98 998

72 266

по возрасту

44 571

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Дагестан

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

30,85% 17,44%

-127
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 543 12 381 подсобный рабочий 23 088
разнорабочий (сотрудники, привлекаемые для 

общественных работ)
406 10 782 водитель 30 631

разнорабочий 291 10 549 продавец 24 370

временный рабочий 106 13 000 охранник 27 454

временные рабочие 99 13 000 повар 25 160

Всего вакансий на РвР 2 936 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 692

62 556

Кол-во, чел
4 828

2 494

2 388

1 720

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
474

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1658

Обучение WorldSkills 750

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

21,31
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Дагестан

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 258 557 100,00% 261 200 100,00% +2 643 261 200

Занятые 190 393 73,64% 179 700 68,80% -10 693 193 036

Безработные 68 164 26,36% 81 500 31,20% +13 336 68 164

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 59,63% 82,93%

  - не имеют квалификации 45,53% 73,58%

Лица с ВО или СПО 51,76% 29,40%

Лица без ВО или СПО 48,24% 70,60%

Молодежь 18-29 лет 38,21% 35,57%

Выпускники 6,91% 8,13%

*

5 181

22 660

Кол-во, чел

23 424

13 968

4 955

6 360

6 303

12 125

11 299

1 618

8 950

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

58 557

Март 2020

58 637

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

63 708

Дельта (+/-)Показатель

44 979

по уровню образования

уязвимые группы

52 830

38 871

по возрасту

18 729

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Ингушетия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

26,91% 7,78%

-80
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

швея 80 12 130 охранник 30 605

разнорабочий 70 12 130 повар 24 665

монолитчики 55 80 000 бухгалтер 27 721

водитель автомобиля 30 12 130 водитель 29 558

рабочий 20 12 130 продавец 26 102

Всего вакансий на РвР 236 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 152

29 379

Кол-во, чел
1 952

1 326

1 280

1 259

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
275

Временное трудоустройство и 

общественные работы
850

Обучение WorldSkills 750

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

#####
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Ингушетия

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 310 769 100,00% 299 300 100,00% -11 469 299 300

Занятые 273 255 87,93% 253 600 84,73% -19 655 261 787

Безработные 37 513 12,07% 45 700 15,27% +8 187 37 513

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 17,46% 39,00%

  - не имеют квалификации 33,91% 55,73%

Лица с ВО или СПО 65,92% 57,22%

Лица без ВО или СПО 34,08% 42,78%

Молодежь 18-29 лет 20,52% 24,20%

Выпускники 4,17% 2,32%

*

630

6 562

Кол-во, чел

5 995

1 047

10 486

355

2 055

3 952

2 043

250

1 230

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

129 203

Март 2020

128 851

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

27 118

Дельта (+/-)Показатель

11 601

по уровню образования

уязвимые группы

10 577

5 895

по возрасту

15 517

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Северная Осетия-Алания

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

34,28% 38,67%

+352
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 150 20 710 продавец 22 272

врач 147 18 156 администратор 25 944

повар 71 13 787 бухгалтер 26 405

медицинская сестра 60 13 820 охранник 26 193

сезонный разнорабочий 60
не 

указана
менеджер 26 129

Всего вакансий на РвР 1 237 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

870

34 441

Кол-во, чел
1 284

1 094

1 054

1 003

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
618

Временное трудоустройство и 

общественные работы
471

Обучение WorldSkills 696

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

27,84 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Северная Осетия-Алания

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 
8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 382 680 100,00% 1 375 200 100,00% -7 480 1 375 200

Занятые 1 315 739 95,16% 1 278 700 92,98% -37 039 1 308 259

Безработные 66 941 4,84% 96 500 7,02% +29 559 66 941

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,77% 44,61%

  - не имеют квалификации 28,54% 86,01%

Лица с ВО или СПО 67,46% 28,76%

Лица без ВО или СПО 32,54% 71,24%

Молодежь 18-29 лет 13,74% 25,18%

2,17% 0,55%

* Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,80% 10,73%

-8 552
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные 

безработные (всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ставропольский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

59 358

по уровню образования

уязвимые группы

37 166

31 968

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

678 416

Март 2020

686 968

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

83 317

по возрасту

23 959

Дельта (+/-)Показатель

460

20 979

Кол-во, чел

10 211

487

8 937

139

1 001

6 888

3 323

222

1 403



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

овощевод 730 27 200 продавец 23 403

водитель автомобиля 449 19 983 водитель 32 846

оператор котельной 342 13 405 бухгалтер 24 790

грузчик 325 18 631 администратор 26 433

уборщик производственных и служебных помещений 288 13 084 менеджер 29 563

Всего вакансий на РвР 22 214 - Всего резюме на РвР -

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,40
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ставропольский край

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2677

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1639

Обучение WorldSkills 2 200
1 481

53 329

Кол-во, чел
2 323

1 855

1 592

1 558

-6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу 
патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 
привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 634 385 100,00% 676 400 100,00% +42 015 676 400

Занятые 548 500 86,46% 518 600 76,67% -29 900 590 516

Безработные 85 884 13,54% 157 800 23,33% +71 916 85 884

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 21,94% 46,38%

  - не имеют квалификации 86,84% 89,22%

Лица с ВО или СПО 16,90% 16,14%

Лица без ВО или СПО 83,10% 83,86%

Молодежь 18-29 лет 29,35% 31,80%

Выпускники 0,26% 1,04%

по возрасту

26 367

Дельта (+/-)Показатель

1 705

51 931

Кол-во, чел

50 458

11 070

19 944

9 613

4 358

8 528

41 930

130

14 807

по уровню образования

уязвимые группы

75 756

67 593

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

184 576

Март 2020

186 335

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

163 327

Чеченская Республика

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

136 960

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

8,64% 12,21%

-1 759
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

педагог дополнительного образования 60 12 607 охранник 30 110

учитель английского языка 43 13 885 продавец 24 729

врач-педиатр участковый 37 24 200 повар 26 300

уборщик производственных и служебных помещений 34 12 753 водитель 29 548

оператор котельной 33 12 166 администратор 32 767

Всего вакансий на РвР 1 377 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

4 902

172 066

Кол-во, чел
13 456

10 481

8 604

5 724

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
382

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2519

Обучение WorldSkills 350

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

124,96 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Чеченская Республика

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение 

массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00%



Приволжский федеральный округ



2

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 636 646 100,00% 638 400 100,00% +1 754 638 400

Занятые 606 223 95,22% 603 900 94,60% -2 323 607 976

Безработные 30 424 4,78% 34 500 5,40% +4 076 30 424

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,72% 13,31%

  - не имеют квалификации 45,93% 74,75%

Лица с ВО или СПО 55,81% 45,12%

Лица без ВО или СПО 44,19% 54,88%

Молодежь 18-29 лет 11,12% 20,96%

Выпускники 1,52% 0,78%

*

220

5 886

Кол-во, чел

7 260

270

6 265

124

832

4 052

3 208

110

807

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

420 594

Март 2020

431 688

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

28 087

Дельта (+/-)Показатель

15 415

по уровню образования

уязвимые группы

3 739

2 795

по возрасту

12 672

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Кировская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

11,46% 22,31%

-11 094
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



3

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 991 22 267 продавец 18 744

разнорабочий 570 33 250 подсобный рабочий 14 877

водитель автомобиля 521 21 190 менеджер 26 421

специалист 441 18 853 водитель 31 038

уборщик производственных и служебных помещений 404 14 576 бухгалтер 21 663

Всего вакансий на РвР 16 216 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

455

22 500

Кол-во, чел
706

577

508

465

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1207

Временное трудоустройство и 

общественные работы
730

Обучение WorldSkills 985

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,39 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Кировская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 753 805 100,00% 1 736 500 100,00% -17 305 1 736 500

Занятые 1 682 385 95,93% 1 653 000 95,19% -29 385 1 665 080

Безработные 71 420 4,07% 83 500 4,81% +12 080 71 420

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,39% 16,93%

  - не имеют квалификации 21,12% 76,81%

Лица с ВО или СПО 79,34% 47,14%

Лица без ВО или СПО 20,66% 52,86%

Молодежь 18-29 лет 11,91% 24,01%

Выпускники 2,09% 1,49%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

8,03% 21,98%

-22 703
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Нижегородская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

33 265

по уровню образования

уязвимые группы

10 657

8 186

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 356 082

Март 2020

1 378 785

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

62 929

по возрасту

29 664

Дельта (+/-)Показатель

937

15 112

Кол-во, чел

6 836

232

13 829

49

549

5 424

1 412

143

814
*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 2 317 21 267 администратор 25 390

уборщик производственных и служебных помещений 1 832 13 074 менеджер 32 265

кондуктор 1 761 18 294 специалист 24 927

разнорабочий 1 580 16 993 бухгалтер 25 316

подсобный рабочий 965 14 973 продавец 21 622

Всего вакансий на РвР 48 632 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,11 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Нижегородская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1139

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1622

Обучение WorldSkills 2 300
1 279

54 175

Кол-во, чел
1 841

1 674

1 660

1 343

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 930 034 100,00% 967 800 100,00% +37 766 967 800

Занятые 888 857 95,57% 899 800 92,97% +10 943 926 622

Безработные 41 178 4,43% 68 000 7,03% +26 822 41 178

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,76% 28,32%

  - не имеют квалификации 29,55% 81,76%

Лица с ВО или СПО 70,02% 39,64%

Лица без ВО или СПО 29,98% 60,36%

Молодежь 18-29 лет 15,00% 26,03%

Выпускники 2,58% 1,14%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,55% 25,70%

-9 003
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Оренбургская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

43 515

по уровню образования

уязвимые группы

20 418

16 694

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

540 012

Март 2020

549 015

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

72 091

по возрасту

28 576

Дельта (+/-)Показатель

824

18 764

Кол-во, чел

12 400

714

18 527

211

1 928

8 682

3 718

320

1 860



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 545 19 669 продавец 18 509

уборщик производственных и служебных помещений 296 14 138 бухгалтер 21 497

подсобный рабочий 284 14 650 водитель 27 731

мастер 171 20 352 специалист 23 068

каменщик 163 28 370 повар 18 415

Всего вакансий на РвР 8 693 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

6,68 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Оренбургская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
646

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1407

Обучение WorldSkills 1 650
1 232

58 103

Кол-во, чел
2 005

1 499

1 464

1 293

-60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 655 507 100,00% 646 300 100,00% -9 207 646 200

Занятые 627 172 95,68% 609 900 94,37% -17 272 617 865

Безработные 28 335 4,32% 36 300 5,62% +7 965 28 335

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,77% 27,44%

  - не имеют квалификации 36,08% 71,14%

Лица с ВО или СПО 72,46% 45,74%

Лица без ВО или СПО 27,54% 54,26%

Молодежь 18-29 лет 11,46% 21,92%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

16,01% 23,51%

-2 351
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Пензенская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

18 589

по уровню образования

уязвимые группы

9 400

6 687

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

386 129

Март 2020

388 480

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

34 258

по возрасту

15 669

Дельта (+/-)Показатель

7 511

Кол-во, чел

5 348

255

8 055

92

856

3 875

1 473

613



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 535 24 667 продавец 19 971

швея 508 16 733 водитель 31 757

водитель автомобиля 384 20 200 менеджер 28 500

укладчик-упаковщик 372 25 196 администратор 25 935

уборщик производственных и служебных помещений 367 13 075 рабочий 26 180

Всего вакансий на РвР 13 358 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,17 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Пензенская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
918

Временное трудоустройство и 

общественные работы
720

Обучение WorldSkills 709
668

28 967

Кол-во, чел
1 167

1 001

779

754

-70,00% -60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 224 955 100,00% 1 243 000 100,00% +18 045 1 243 000

Занятые 1 161 843 94,85% 1 170 200 94,14% +8 357 1 179 888

Безработные 63 112 5,15% 72 800 5,86% +9 688 63 112

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,88% 31,87%

  - не имеют квалификации 17,70% 12,79%

Лица с ВО или СПО 68,08% 52,28%

Лица без ВО или СПО 31,92% 47,72%

Молодежь 18-29 лет 17,23% 24,88%

Выпускники 3,67% 1,61%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

13,71% 12,48%

-27 730
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Пермский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

28 809

по уровню образования

уязвимые группы

19 239

2 461

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

898 535

Март 2020

926 265

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

60 367

по возрасту

31 558

Дельта (+/-)Показатель

970

15 022

Кол-во, чел

15 521

1 068

7 532

189

2 128

10 566

4 955

570

2 675



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 230 23 002 продавец 19 757

подсобный рабочий 1 001 16 153 водитель 32 731

инспектор 738 24 582 повар 22 334

специалист 619 21 139 администратор 24 384

продавец продовольственных товаров 555 17 112 менеджер 30 263

Всего вакансий на РвР 20 038 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

4,76 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Пермский край

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1612

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2671

Обучение WorldSkills 1 800
2 352

95 324

Кол-во, чел
4 552

2 603

2 451

2 444

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 895 901 100,00% 1 938 000 100,00% +42 099 1 938 000

Занятые 1 812 110 95,58% 1 811 200 93,46% -910 1 854 209

Безработные 83 791 4,42% 126 800 6,54% +43 009 83 791

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,81% 22,92%

  - не имеют квалификации 20,20% 66,96%

Лица с ВО или СПО 78,79% 50,92%

Лица без ВО или СПО 21,21% 49,08%

Молодежь 18-29 лет 14,83% 24,13%

Выпускники 3,04% 0,82%

*

1 057

31 052

Кол-во, чел

18 302

881

28 294

178

1 881

14 421

3 881

556

2 714

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 171 524

Март 2020

1 183 186

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

128 678

Дельта (+/-)Показатель

63 149

по уровню образования

уязвимые группы

29 494

19 749

по возрасту

65 529

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Башкортостан

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,28% 21,99%

-11 662
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 210 23 845 менеджер 30 019

рабочий по благоустройству населенных пунктов 948 9 352 продавец 21 579

разнорабочий 923 15 897 администратор 25 714

уборщик производственных и служебных помещений 809 14 283 бухгалтер 25 879

подсобный рабочий 702 16 113 водитель 38 495

Всего вакансий на РвР 29 715 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 559

68 065

Кол-во, чел
1 945

1 912

1 867

1 778

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1163

Временное трудоустройство и 

общественные работы
3323

Обучение WorldSkills 3 550

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,29
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Башкортостан

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 437 560 100,00% 409 900 100,00% -27 660 409 900

Занятые 419 098 95,78% 389 700 95,07% -29 398 391 438

Безработные 18 462 4,22% 20 200 4,93% +1 738 18 462

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 2,81% 20,87%

  - не имеют квалификации 13,54% 6,10%

Лица с ВО или СПО 69,33% 55,29%

Лица без ВО или СПО 30,67% 44,71%

Молодежь 18-29 лет 10,28% 23,20%

Выпускники 1,49% 1,25%

*

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

7,76% 21,63%

-4 713
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Республика Мордовия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

189

по возрасту

8 210

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

236 020

Март 2020

240 733

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

14 848

Дельта (+/-)Показатель

185

3 444

Кол-во, чел

3 414

96

3 212

13

265

2 367

1 047

51

351

6 638

по уровню образования

уязвимые группы

3 099



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 492 15 226 бухгалтер 22 991

специалист 280 18 621 специалист 23 299

уборщик производственных и служебных помещений 183 12 908 администратор 23 063

консультант 132 15 390 продавец 19 530

швея 102 17 833 водитель 30 500

Всего вакансий на РвР 6 425 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,24 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Мордовия

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1595

Временное трудоустройство и 

общественные работы
695

Обучение WorldSkills 1 300
370

14 411

Кол-во, чел
536

446

393

372

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 2 036 100 100,00% 2 032 200 100,00% -3 900 2 032 200

Занятые 1 969 670 96,74% 1 951 500 96,03% -18 170 1 965 770

Безработные 66 430 3,26% 80 700 3,97% +14 270 66 430

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,29% 27,85%

  - не имеют квалификации 26,06% 66,93%

Лица с ВО или СПО 77,08% 47,57%

Лица без ВО или СПО 22,92% 52,43%

Молодежь 18-29 лет 12,98% 24,58%

Выпускники 1,43% 0,28%

*

217

18 863

Кол-во, чел

10 721

353

6 288

92

1 164

8 264

2 457

153

1 392

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 493 566

Март 2020

1 509 568

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

76 755

Дельта (+/-)Показатель

40 244

по уровню образования

уязвимые группы

21 379

14 308

по возрасту

36 511

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Татарстан

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,86% 8,19%

-16 002
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 427 25 627 администратор 27 376

уборщик производственных и служебных помещений 1 269 14 129 менеджер 32 223

монтажник 971 26 343 бухгалтер 27 272

кондуктор 873 20 368 продавец 23 251

подсобный рабочий 869 16 104 водитель 36 707

Всего вакансий на РвР 44 608 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

2 272

97 617

Кол-во, чел
3 730

3 347

2 766

2 593

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
4882

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2847

Обучение WorldSkills 3 405

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,19 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Татарстан

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 682 990 100,00% 1 682 700 100,00% -290 1 682 700

Занятые 1 617 384 96,10% 1 595 300 94,81% -22 084 1 617 094

Безработные 65 606 3,90% 87 400 5,19% +21 794 65 606

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,60% 11,02%

  - не имеют квалификации 26,05% 80,74%

Лица с ВО или СПО 77,27% 43,58%

Лица без ВО или СПО 22,73% 56,42%

Молодежь 18-29 лет 12,30% 20,79%

2,07% 1,19%

* Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,72% 25,02%

-23 609
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные 

безработные (всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Самарская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

39 492

по уровню образования

уязвимые группы

7 712

6 227

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 390 224

Март 2020

1 413 833

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

69 995

по возрасту

30 503

Дельта (+/-)Показатель

836

14 550

Кол-во, чел

13 856

499

17 515

130

1 486

10 706

3 150

287

1 704
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 046 21 579 администратор 25 403

помощник руководителя и специалиста специалист 905 12 130 специалист 24 777

подсобный рабочий 734 15 844 менеджер 30 066

уборщик производственных и служебных помещений 711 12 525 бухгалтер 25 321

охранник 709 14 269 продавец 22 617

Всего вакансий на РвР 30 968 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 
8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,64 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Самарская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
4721

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2375

Обучение WorldSkills 2 850
1 177

50 727

Кол-во, чел
1 717

1 627

1 546

1 269

-5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 203 247 100,00% 1 161 300 100,00% -41 947 1 161 300

Занятые 1 151 307 95,68% 1 087 900 93,68% -63 407 1 109 360

Безработные 51 940 4,32% 73 400 6,32% +21 460 51 940

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,57% 24,43%

  - не имеют квалификации 25,28% 78,54%

Лица с ВО или СПО 69,02% 39,67%

Лица без ВО или СПО 30,98% 60,33%

Молодежь 18-29 лет 13,07% 23,08%

Выпускники 1,60% 0,86%

* Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,85% 16,35%

-12 958
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Саратовская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

38 757

по уровню образования

уязвимые группы

15 696

12 328

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

734 003

Март 2020

746 961

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

64 245

по возрасту

25 488

Дельта (+/-)Показатель

552

14 829

Кол-во, чел

9 976

356

10 503

90

683

6 885

3 091

160

1 304
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 887 19 747 продавец 20 638

специалист 1 745 18 517 администратор 24 549

подсобный рабочий 853 14 791 специалист 21 856

стрелок 750 25 792 водитель 29 631

уборщик производственных и служебных помещений 589 12 927 бухгалтер 23 398

Всего вакансий на РвР 26 431 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.
7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.
2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,79 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Саратовская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1008

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1415

Обучение WorldSkills 1 839
1 181

47 379

Кол-во, чел
1 615

1 494

1 473

1 313

-35,00% -30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 763 035 100,00% 793 200 100,00% +30 165 793 300

Занятые 730 396 95,72% 741 100 93,43% +10 704 760 662

Безработные 32 638 4,28% 52 200 6,58% +19 562 32 638

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 2,74% 12,86%

  - не имеют квалификации 31,87% 75,25%

Лица с ВО или СПО 59,40% 46,04%

Лица без ВО или СПО 40,60% 53,96%

Молодежь 18-29 лет 12,48% 22,27%

Выпускники 1,52% 1,28%

*

354

6 170

Кол-во, чел

6 635

182

5 156

58

418

3 941

2 694

101

828

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

558 283

Март 2020

565 570

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

27 707

Дельта (+/-)Показатель

14 952

по уровню образования

уязвимые группы

3 563

2 681

по возрасту

12 755

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Удмуртская Республика

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

6,30% 18,61%

-7 287
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 503 19 647 продавец 22 157

грузчик 447 21 833 администратор 24 436

водитель автомобиля 424 23 170 бухгалтер 23 571

уборщик производственных и служебных помещений 417 14 419 менеджер 28 588

швея 385 16 583 специалист 23 880

Всего вакансий на РвР 17 206 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

417

20 089

Кол-во, чел
541

507

485

441

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1056

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1108

Обучение WorldSkills 1 250

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,17 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Удмуртская Республика

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%



24

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 610 850 100,00% 597 400 100,00% -13 450 597 300

Занятые 587 886 96,24% 566 500 94,83% -21 386 574 336

Безработные 22 964 3,76% 30 800 5,16% +7 836 22 964

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,85% 17,86%

  - не имеют квалификации 20,31% 74,14%

Лица с ВО или СПО 75,36% 35,99%

Лица без ВО или СПО 24,64% 64,01%

Молодежь 18-29 лет 13,19% 22,72%

Выпускники 2,84% 0,50%

*

159

7 242

Кол-во, чел

2 638

128

3 091

26

190

1 988

650

75

348

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

387 680

Март 2020

393 070

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

31 872

Дельта (+/-)Показатель

20 402

по уровню образования

уязвимые группы

5 692

4 220

по возрасту

11 470

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ульяновская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

7,20% 9,70%

-5 390
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

стрелок 2 164 25 096 продавец 20 753

уборщик территорий 1 172 11 332 водитель 31 181

водитель автомобиля 999 21 421 менеджер 27 640

подсобный рабочий 515 16 381 администратор 24 422

врач 355 25 497 специалист 23 699

Всего вакансий на РвР 15 589 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

685

28 060

Кол-во, чел
989

911

862

788

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
973

Временное трудоустройство и 

общественные работы
709

Обучение WorldSkills 1 010

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,80 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ульяновская область

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 608 342 100,00% 606 000 100,00% -2 342 605 900

Занятые 580 048 95,35% 568 800 93,86% -11 248 577 606

Безработные 28 294 4,65% 37 100 6,12% +8 806 28 294

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,51% 11,62%

  - не имеют квалификации 24,58% 50,38%

Лица с ВО или СПО 76,32% 62,60%

Лица без ВО или СПО 23,68% 37,40%

Молодежь 18-29 лет 15,73% 22,50%

Выпускники 3,03% 1,43%

по возрасту

17 198

Дельта (+/-)Показатель

394

6 181

Кол-во, чел

4 286

236

7 216

58

568

3 271

1 015

130

674

по уровню образования

уязвимые группы

3 192

1 608

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

347 413

Март 2020

355 996

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

27 475

Чувашская Республика

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

10 277

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

13,25% 26,26%

-8 583
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 2 655 12 423 подсобный рабочий 15 826

конфетчик 1 разряда 581 22 900 охранник 18 974

швея 494 18 341 менеджер 23 809

разнорабочий 321 17 030 продавец 17 864

швея 2 разряда-5 разряда 266 20 000 администратор 22 033

Всего вакансий на РвР 10 615 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 341

62 302

Кол-во, чел
2 022

1 896

1 453

1 433

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1219

Временное трудоустройство и 

общественные работы
901

Обучение WorldSkills 1 550

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

5,87
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Чувашская Республика

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую деятельность 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



28

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 333 595 100,00% 325 000 100,00% -8 595 325 100

Занятые 318 216 95,39% 301 800 92,86% -16 416 309 721

Безработные 15 379 4,61% 23 300 7,17% +7 921 15 379

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 1,58% 6,23%

  - не имеют квалификации 35,29% 38,66%

Лица с ВО или СПО 73,96% 73,12%

Лица без ВО или СПО 26,04% 26,88%

Молодежь 18-29 лет 9,33% 18,63%

Выпускники 0,42% 0,93%

*

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

9,98% 28,14%

-2 636
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Республика Марий Эл

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

259

по возрасту

7 857

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

217 322

Март 2020

219 958

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

10 746

Дельта (+/-)Показатель

100

2 002

Кол-во, чел

2 154

34

3 024

12

215

1 593

561

9

201

2 889

по уровню образования

уязвимые группы

670
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 264 18 398 продавец 20 106

водитель автомобиля 232 20 698 менеджер 25 990

уборщик производственных и служебных помещений 197 12 682 бухгалтер 23 630

разнорабочий 142 17 818 администратор 23 368

продавец продовольственных товаров 122 14 741 специалист 22 994

Всего вакансий на РвР 5 718 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,42 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Марий Эл

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
464

Временное трудоустройство и 

общественные работы
377

Обучение WorldSkills 350
346

13 851

Кол-во, чел
482

466

402

397

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00%



Уральский федеральный округ



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 365 042 100,00% 361 300 100,00% -3 742 361 300

Занятые 336 652 92,22% 331 400 91,72% -5 252 332 910

Безработные 28 390 7,78% 29 900 8,28% +1 510 28 390

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 3,68% 23,08%

  - не имеют квалификации 48,40% 83,99%

Лица с ВО или СПО 57,82% 32,66%

Лица без ВО или СПО 42,18% 67,34%

Молодежь 18-29 лет 11,71% 23,39%

Выпускники 1,06% 0,41%

по возрасту

8 278

Дельта (+/-)Показатель

105

5 929

Кол-во, чел

5 114

188

3 382

91

485

2 957

2 157

54

599

по уровню образования

уязвимые группы

5 851

4 914

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

243 638

Март 2020

247 418

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

25 347

Курганская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

17 069

9,48% 13,34%

-3 780
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 382 19 632 разнорабочий 16 253

подсобный рабочий 356 14 816 продавец 18 209

уборщик производственных и служебных помещений 236 14 416 машинист (кочегар) котельной 16 148

специалист 201 16 760 водитель 28 267

охранник 197 17 175 специалист 21 077

Всего вакансий на РвР 8 896 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

613

24 531

Кол-во, чел
888

735

693

623

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
524

Временное трудоустройство и 

общественные работы
487

Обучение WorldSkills 850

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,76 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Курганская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 2 124 530 100,00% 2 109 600 100,00% -14 930 2 109 700

Занятые 2 035 138 95,79% 1 978 500 93,79% -56 638 2 020 307

Безработные 89 393 4,21% 131 200 6,22% +41 807 89 393

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,72% 27,47%

  - не имеют квалификации 27,40% 81,59%

Лица с ВО или СПО 63,11% 37,05%

Лица без ВО или СПО 36,89% 62,95%

Молодежь 18-29 лет 17,58% 25,85%

Выпускники 3,68% 1,61%

*

1 927

30 981

Кол-во, чел

22 171

1 489

20 578

408

3 446

13 992

8 179

817

3 898

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 837 573

Март 2020

1 876 533

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

119 832

Дельта (+/-)Показатель

75 438

по уровню образования

уязвимые группы

32 914

26 855

по возрасту

44 394

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Свердловская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,54% 17,17%

-38 960
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



5

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

уборщик производственных и служебных помещений 1 035 14 332 менеджер 32 577

агент торговый 981 22 869 администратор 26 614

агент коммерческий 912 22 740 продавец 21 938

водитель автомобиля 903 24 186 специалист 27 194

подсобный рабочий 811 16 081 водитель 34 332

Всего вакансий на РвР 33 454 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

2 198

95 700

Кол-во, чел
3 042

2 950

2 865

2 304

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2012

Временное трудоустройство и 

общественные работы
3671

Обучение WorldSkills 3 843

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,86 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Свердловская область

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости. Усилить контроль за выявлением и снятием с учета в СЗН безработных граждан, осуществляющих неформальную трудовую 

деятельность.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовать повышение квалификации в соответствии с ранее полученным опытом работы/профессией или краткосрочное обучение по смежным профессиям.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 727 080 100,00% 732 700 100,00% +5 620 732 600

Занятые 697 466 95,93% 694 600 94,80% -2 866 702 986

Безработные 29 614 4,07% 38 000 5,19% +8 386 29 614

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,39% 36,99%

  - не имеют квалификации 38,60% 72,41%

Лица с ВО или СПО 72,35% 40,04%

Лица без ВО или СПО 27,65% 59,96%

Молодежь 18-29 лет 13,52% 23,46%

Выпускники 0,59% 0,53%

*

171

7 577

Кол-во, чел

3 891

171

2 747

66

457

2 815

1 076

23

526

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

547 810

Март 2020

547 240

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

32 294

Дельта (+/-)Показатель

19 365

по уровню образования

уязвимые группы

11 944

8 649

по возрасту

12 929

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Тюменская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

11,75% 8,51%

+570
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 1 801 15 063 специалист 26 707

водитель автомобиля 1 252 28 779 продавец 23 005

разнорабочий 1 195 17 274 администратор 27 079

помощник уборщик территорий 870 17 075 водитель 36 982

рабочий по благоустройству населенных пунктов 664 14 675 бухгалтер 28 175

Всего вакансий на РвР 28 591 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 175

53 438

Кол-во, чел
1 794

1 569

1 526

1 338

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
995

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1293

Обучение WorldSkills 2 034

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,87 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Тюменская область

6. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.
5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 914 895 100,00% 912 400 100,00% -2 495 912 400

Занятые 892 458 97,55% 881 300 96,59% -11 158 889 964

Безработные 22 436 2,45% 31 100 3,41% +8 664 22 436

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,83% 30,07%

  - не имеют квалификации 23,40% 75,57%

Лица с ВО или СПО 55,61% 39,70%

Лица без ВО или СПО 44,39% 60,30%

Молодежь 18-29 лет 22,45% 33,56%

Выпускники 5,26% 1,98%

по возрасту

11 711

Дельта (+/-)Показатель

584

9 900

Кол-во, чел

3 724

329

4 271

77

621

2 071

1 653

196

836

по уровню образования

уязвимые группы

8 869

6 702

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

823 232

Март 2020

846 737

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

29 498

Ханты-Мансийский авт.округ - Югра

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

17 787

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

16,68% 14,48%

-23 505
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 544 48 691 специалист 35 178

рабочий по благоустройству населенных пунктов 1 349 22 988 бухгалтер 35 528

подсобный рабочий 831 24 981 экономист 38 097

охранник 6 категории (класса) 695 34 063 администратор 31 614

уборщик производственных и служебных помещений 267 25 905 менеджер 36 264

Всего вакансий на РвР 14 332 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

956

46 929

Кол-во, чел
1 998

1 703

1 369

1 150

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1109

Временное трудоустройство и 

общественные работы
861

Обучение WorldSkills 1 350

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,27 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ханты-Мансийский авт.округ - Югра

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

8. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 874 651 100,00% 1 848 800 100,00% -25 851 1 848 700

Занятые 1 779 543 94,93% 1 701 000 92,01% -78 543 1 753 592

Безработные 95 108 5,07% 147 700 7,99% +52 592 95 108

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,50% 24,41%

  - не имеют квалификации 20,69% 50,20%

Лица с ВО или СПО 74,33% 52,36%

Лица без ВО или СПО 25,67% 47,64%

Молодежь 18-29 лет 17,04% 23,26%

Выпускники 3,26% 1,39%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

13,11% 23,88%

-21 305
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Челябинская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

43 960

по уровню образования

уязвимые группы

22 528

11 309

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 210 310

Март 2020

1 231 615

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

92 285

по возрасту

48 325

Дельта (+/-)Показатель

1 287

21 470

Кол-во, чел

20 378

1 324

22 039

274

2 672

15 146

5 232

665

3 473
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 1 282 16 502 менеджер 29 203

уборщик производственных и служебных помещений 715 14 795 администратор 24 629

водитель автомобиля 670 22 604 продавец 20 933

повар 433 17 590 бухгалтер 24 246

специалист 397 18 936 водитель 33 971

Всего вакансий на РвР 22 068 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, 

ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется 

привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

3,13
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Челябинская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2452

Временное трудоустройство и 

общественные работы
2151

Обучение WorldSkills 3 150
1 547

69 166

Кол-во, чел
2 081

2 070

1 985

1 676

-10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 315 484 100,00% 307 600 100,00% -7 884 307 600

Занятые 309 387 98,07% 299 500 97,37% -9 887 301 503

Безработные 6 097 1,93% 8 100 2,63% +2 003 6 097

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 11,17% 11,03%

  - не имеют квалификации 33,33% 39,80%

Лица с ВО или СПО 63,91% 62,47%

Лица без ВО или СПО 36,09% 37,53%

Молодежь 18-29 лет 27,01% 34,51%

7,79% 3,85%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

277

2 485

Кол-во, чел

1 477

165

1 782

55

407

944

533

115

399

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

304 704

Март 2020

302 432

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

7 200

Дельта (+/-)Показатель

2 702

по уровню образования

уязвимые группы

794

316

по возрасту

4 498

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Ямало-Ненецкий авт.округ

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

27,56% 24,75%

+2272
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 562 52 665 специалист 39 225

электрогазосварщик 399 65 958 бухгалтер 41 475

подсобный рабочий 330 32 390 экономист 43 423

охранник 304 48 406 делопроизводитель 31 676

каменщик 280 51 231 инженер 54 712

Всего вакансий на РвР 11 088 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,40 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Ямало-Ненецкий авт.округ

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
204

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 300
346

15 506

Кол-во, чел
901

511

398

349

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



Сибирский федеральный округ
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Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 139 885 100,00% 1 090 200 100,00% -49 685 1 090 200

Занятые 1 073 753 94,20% 1 024 500 93,97% -49 253 1 024 500

Безработные 66 132 5,80% 65 700 6,03% -432 65 700

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 1,68% 5,04%

  - не имеют квалификации 32,77% 39,10%

Лица с ВО или СПО 60,03% 64,02%

Лица без ВО или СПО 39,97% 35,98%

Молодежь 18-29 лет 10,24% 17,25%

0,83% 1,09%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

433

6 857

Кол-во, чел

13 982

235

11 119

77

1 449

8 393

5 589

116

1 432

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

650 793

Март 2020

664 797

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

39 749

Дельта (+/-)Показатель

14 300

по уровню образования

уязвимые группы

2 005

784

по возрасту

25 449

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Алтайский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

10,36% 27,97%

-14 004
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:
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U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

машинист (кочегар) котельной 685 14 712 бухгалтер 22 256

швея 599 17 731 специалист 21 136

водитель автомобиля 583 20 139 продавец 18 775

уборщик производственных и служебных помещений 558 15 057 менеджер 26 258

грузчик 363 19 026 администратор 22 551

Всего вакансий на РвР 17 455 - Всего резюме на РвР -

997

47 316

Кол-во, чел
1 495

1 462

1 343

1 203

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1164

Временное трудоустройство и 

общественные работы
275

Обучение WorldSkills 1 137

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,71
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Алтайский край

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. 
3. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  
5. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

6. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

7. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). 
8. Расширять партнерские отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

9. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
10. Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

11. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе. 
12. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. 
13. Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 167 156 100,00% 1 162 400 100,00% -4 756 1 162 400

Занятые 1 090 204 93,41% 1 074 300 92,42% -15 904 1 085 448

Безработные 76 952 6,59% 88 100 7,58% +11 148 76 952

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 10,30% 22,85%

  - не имеют квалификации 38,77% 67,99%

Лица с ВО или СПО 56,59% 43,54%

Лица без ВО или СПО 43,41% 56,46%

Молодежь 18-29 лет 20,52% 29,36%

Выпускники 4,65% 1,67%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,30% 19,75%

-4 948
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Иркутская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

36 063

по уровню образования

уязвимые группы

14 596

9 924

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

882 656

Март 2020

887 604

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

63 872

по возрасту

27 809

Дельта (+/-)Показатель

1 068

18 756

Кол-во, чел

11 791

1 215

12 614

471

2 158

6 672

5 119

548

2 420

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 565 33 389 менеджер 29 567

бетонщик 5 разряда 645 28 000 специалист 28 059

уборщик производственных и служебных помещений 632 18 416 бухгалтер 27 958

подсобный рабочий 542 20 779 продавец 23 023

электрогазосварщик 518 35 044 администратор 26 707

Всего вакансий на РвР 36 376 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 132

43 163

Кол-во, чел
1 240

1 230

1 186

1 175

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1076

Временное трудоустройство и 

общественные работы
836

Обучение WorldSkills 1 830

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,19 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Иркутская область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

-20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 291 209 100,00% 1 278 300 100,00% -12 909 1 278 300

Занятые 1 220 442 94,52% 1 175 900 91,99% -44 542 1 207 533

Безработные 70 767 5,48% 102 400 8,01% +31 633 70 767

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 9,03% 39,58%

  - не имеют квалификации 39,53% 67,49%

Лица с ВО или СПО 60,23% 29,19%

Лица без ВО или СПО 39,77% 70,81%

Молодежь 18-29 лет 19,06% 27,79%

Выпускники 3,92% 1,02%

*

867

23 602

Кол-во, чел

19 002

1 715

10 351

678

3 520

11 445

7 557

744

3 622

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

808 411

Март 2020

829 374

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

84 939

Дельта (+/-)Показатель

60 148

по уровню образования

уязвимые группы

33 615

22 687

по возрасту

24 791

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Кемеровская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,52% 12,19%

-20 963
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 593 28 993 продавец 20 751

уборщик производственных и служебных помещений 723 14 941 администратор 23 892

охранник 686 18 695 водитель 36 765

медицинская сестра 675 17 777 менеджер 27 590

продавец продовольственных товаров 596 18 307 специалист 23 946

Всего вакансий на РвР 30 103 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 235

50 602

Кол-во, чел
1 857

1 575

1 310

1 257

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1449

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1920

Обучение WorldSkills 3 100

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,68 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Кемеровская область

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-70,00% -60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 481 631 100,00% 1 439 700 100,00% -41 931 1 439 700

Занятые 1 415 043 95,51% 1 326 500 92,14% -88 543 1 373 112

Безработные 66 588 4,49% 113 200 7,86% +46 612 66 588

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,00% 23,68%

  - не имеют квалификации 39,54% 67,86%

Лица с ВО или СПО 57,13% 45,28%

Лица без ВО или СПО 42,87% 54,72%

Молодежь 18-29 лет 16,98% 26,48%

Выпускники 2,38% 1,29%

*

939

19 251

Кол-во, чел

11 125

779

18 355

308

1 775

6 356

4 769

265

1 889

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 096 674

Март 2020

1 103 863

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

72 707

Дельта (+/-)Показатель

39 782

по уровню образования

уязвимые группы

17 219

11 685

по возрасту

32 925

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Красноярский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,96% 25,25%

-7 189
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 5 098 24 831 администратор 27 386

водитель автомобиля 2 925 34 133 специалист 30 860

врач 1 591 38 870 бухгалтер 29 020

бетонщик 1 165 50 192 менеджер 31 065

менеджер 1 084 27 456 продавец 23 127

Всего вакансий на РвР 69 504 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

1 815

90 137

Кол-во, чел
2 647

2 441

2 253

2 088

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
2290

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1705

Обучение WorldSkills 2 980

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,30
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Красноярский край

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 430 164 100,00% 1 375 700 100,00% -54 464 1 375 700

Занятые 1 343 275 93,92% 1 272 700 92,51% -70 575 1 288 811

Безработные 86 889 6,08% 103 000 7,49% +16 111 86 889

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 4,28% 24,27%

  - не имеют квалификации 45,37% 80,78%

Лица с ВО или СПО 55,80% 26,22%

Лица без ВО или СПО 44,20% 73,78%

Молодежь 18-29 лет 12,87% 23,40%

Выпускники 1,35% 0,83%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

14,05% 19,76%

-27 496
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Новосибирская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

57 671

по уровню образования

уязвимые группы

18 972

15 326

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

1 265 348

Март 2020

1 292 844

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

78 166

по возрасту

20 495

Дельта (+/-)Показатель

648

18 292

Кол-во, чел

12 628

540

15 445

245

1 774

7 046

5 582

170

1 625



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 1 461 23 851 администратор 26 926

уборщик производственных и служебных помещений 1 124 16 479 менеджер 32 515

овощевод 1 093 18 310 специалист 26 051

швея 886 21 536 продавец 22 436

разнорабочий 835 20 702 водитель 34 288

Всего вакансий на РвР 38 600 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

Ворлдскиллс.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,74
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Новосибирская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1128

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 2 750
1 400

67 085

Кол-во, чел

2 132

1 932

1 931

1 659

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 1 015 827 100,00% 1 030 500 100,00% +14 673 1 030 400

Занятые 950 365 93,56% 932 200 90,46% -18 165 964 939

Безработные 65 461 6,44% 98 200 9,53% +32 739 65 461

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,75% 33,72%

  - не имеют квалификации 55,90% 85,89%

Лица с ВО или СПО 46,89% 21,88%

Лица без ВО или СПО 53,11% 78,12%

Молодежь 18-29 лет 12,27% 23,10%

Выпускники 0,60% 0,14%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

18,28% 10,82%

-4 517
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Омская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

44 551

по уровню образования

уязвимые группы

19 231

16 517

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

595 775

Март 2020

600 292

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

57 031

по возрасту

12 480

Дельта (+/-)Показатель

80

13 174

Кол-во, чел

10 167

585

6 168

327

1 859

4 767

5 400

61

1 247



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 1 286 16 056 продавец 20 807

овощевод 1 166 14 866 специалист 23 870

водитель автомобиля 928 20 076 администратор 24 932

монтер по защите подземных трубопроводов от 

коррозии
815 32 000 водитель 35 771

электрогазосварщик 708 24 945 бухгалтер 24 257

Всего вакансий на РвР 28 528 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

7. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,57
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Омская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
512

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1444

Обучение WorldSkills 1 096
902

44 912

Кол-во, чел

2 090

1 473

1 293

1 265

-25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 95 024 100,00% 101 800 100,00% +6 776 101 800

Занятые 84 556 88,98% 86 500 84,97% +1 944 91 332

Безработные 10 468 11,02% 15 300 15,03% +4 832 10 468

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,34% 34,41%

  - не имеют квалификации 48,57% 74,12%

Лица с ВО или СПО 59,38% 40,52%

Лица без ВО или СПО 40,62% 59,48%

Молодежь 18-29 лет 18,61% 26,64%

Выпускники 1,62% 0,55%

*

69

3 357

Кол-во, чел

1 908

140

3 289

68

249

1 133

775

31

355

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

65 210

Март 2020

66 626

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

12 599

Дельта (+/-)Показатель

7 494

по уровню образования

уязвимые группы

4 335

3 213

по возрасту

5 105

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Алтай

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

13,05% 26,11%

-1 416
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

разнорабочий 94 19 146 водитель 28 666

машинист (кочегар) котельной 66 17 986 разнорабочий 19 261

ученик боец скота 1 категории (класса) 60 25 000 любая 19 783

водитель автомобиля 36 20 397 продавец 20 567

дорожный рабочий 27 19 822 охранник 25 129

Всего вакансий на РвР 1 056 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

367

10 976

Кол-во, чел
581

438

435

391

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
147

Временное трудоустройство и 

общественные работы
246

Обучение WorldSkills 312

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

10,39
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Алтай

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 116 919 100,00% 139 700 100,00% +22 781 139 700

Занятые 102 484 87,65% 109 600 78,45% +7 116 125 265

Безработные 14 435 12,35% 30 100 21,55% +15 665 14 435

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 19,47% 43,16%

  - не имеют квалификации 50,95% 62,79%

Лица с ВО или СПО 54,05% 44,17%

Лица без ВО или СПО 45,95% 55,83%

Молодежь 18-29 лет 25,37% 32,98%

Выпускники 3,48% 2,72%

*

749

9 085

Кол-во, чел

4 596

895

5 958

456

1 135

2 484

2 112

160

1 166

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

75 264

Март 2020

75 979

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

27 550

Дельта (+/-)Показатель

15 381

по уровню образования

уязвимые группы

11 890

7 466

по возрасту

12 169

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Тыва

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

24,70% 21,63%

-715
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

лицензированный охранник на вахту 99 65 000 разнорабочий 11 313

бетонщик 50 70 000 специалист 24 081

переводчик 20 29 250 водитель 25 393
в муп «кызылгортранс» открыты вакантные рабочие 

места: ⚡водители пассажирского транспорта, 
19

не 

указана
юрист 27 282

водитель автомобиля 15 40 875 бухгалтер 22 921

Всего вакансий на РвР 516 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

75

3 472

Кол-во, чел
249

186

136

79

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
128

Временное трудоустройство и 

общественные работы
514

Обучение WorldSkills 250

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

6,73 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Тыва

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 
8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

5. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

-50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 245 960 100,00% 245 600 100,00% -360 245 600

Занятые 231 104 93,96% 221 600 90,23% -9 504 230 743

Безработные 14 857 6,04% 24 000 9,77% +9 143 14 857

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,12% 15,76%

  - не имеют квалификации 28,67% 58,71%

Лица с ВО или СПО 62,74% 49,95%

Лица без ВО или СПО 37,26% 50,05%

Молодежь 18-29 лет 18,00% 22,49%

Выпускники 3,81% 1,69%

*

231

3 066

Кол-во, чел

3 438

279

4 341

80

590

2 157

1 281

131

619

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

145 452

Март 2020

147 885

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

13 632

Дельта (+/-)Показатель

6 823

по уровню образования

уязвимые группы

2 148

1 261

по возрасту

6 809

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Хакасия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

17,16% 31,84%

-2 433
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 229 27 485 продавец 21 290

электрогазосварщик 228 28 267 водитель автомобиля 25 798

врач 186 28 764 бухгалтер 23 281

каменщик 172 22 212 уборщик производственных и служебных помещений 15 038

бетонщик 157 28 929 сторож (вахтер) 15 581

Всего вакансий на РвР 5 218 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

737

31 931

Кол-во, чел
878

851

838

771

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
369

Временное трудоустройство и 

общественные работы
375

Обучение WorldSkills 392

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

6,12
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Хакасия

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  
7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 541 390 100,00% 540 600 100,00% -790 540 600

Занятые 511 880 94,55% 486 800 90,05% -25 080 511 090

Безработные 29 510 5,45% 53 800 9,95% +24 290 29 510

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,55% 41,23%

  - не имеют квалификации 36,22% 93,08%

Лица с ВО или СПО 58,49% 18,71%

Лица без ВО или СПО 41,51% 81,29%

Молодежь 18-29 лет 17,75% 25,57%

Выпускники 3,90% 1,16%

*

349

7 711

Кол-во, чел

5 262

450

3 563

163

1 097

3 078

2 184

205

934

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

390 065

Март 2020

396 483

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

30 154

Дельта (+/-)Показатель

24 511

по уровню образования

уязвимые группы

12 434

11 574

по возрасту

5 643

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Томская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

20,85% 11,82%

-6 418
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

уборщик производственных и служебных помещений 575 17 417 специалист 26 358

водитель автомобиля 505 27 333 администратор 24 492

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 329 30 520 продавец 22 384

подсобный рабочий 300 19 084 бухгалтер 25 798

охранник 244 24 022 менеджер 29 568

Всего вакансий на РвР 11 188 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

587

23 265

Кол-во, чел
647

626

594

590

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
658

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1068

Обучение WorldSkills 1 551

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,08 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Томская область

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



Дальневосточный федеральный 

округ



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 407 758 100,00% 403 500 100,00% -4 258 403 600

Занятые 385 880 94,63% 378 000 93,68% -7 880 381 722

Безработные 21 878 5,37% 25 600 6,34% +3 722 21 878

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,78% 21,51%

  - не имеют квалификации 26,36% 15,72%

Лица с ВО или СПО 50,65% 47,22%

Лица без ВО или СПО 49,35% 52,78%

Молодежь 18-29 лет 16,51% 25,92%

2,17% 1,47%

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

318

5 612

Кол-во, чел

8 983

789

5 983

208

2 208

4 550

4 433

195

1 483

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

266 569

Март 2020

266 841

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

21 652

Дельта (+/-)Показатель

11 428

по уровню образования

уязвимые группы

4 657

732

по возрасту

10 224

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Амурская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Выпускники

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

24,58% 27,63%

-272
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

электрогазосварщик 4 942 40 650 продавец 23 103

монтажник технологических трубопроводов 4 057 48 420 машинист (кочегар) котельной 27 827

сварщик-оператор 4 051 46 500 бухгалтер 28 651

монтажник наружных трубопроводов 3 148 41 842 подсобный рабочий 21 647

изолировщик труб на линии 2 130 44 000 уборщик производственных и служебных помещений 18 575

Всего вакансий на РвР 61 429 - Всего резюме на РвР -

556

27 143

Кол-во, чел
766

709

622

581

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
760

Временное трудоустройство и 

общественные работы
509

Обучение WorldSkills 650

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,44
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Амурская область

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. 
3. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва.

4. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  
5. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях сохранения рабочих мест.

6. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

7. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). 
8. Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

9. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). 
10. Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

11. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. 
12. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с возможностью дистанционной работы в другом регионе.



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 77 477 100,00% 79 500 100,00% +2 023 79 500

Занятые 72 694 93,83% 75 200 94,59% +2 506 75 200

Безработные 4 783 6,17% 4 300 5,41% -483 4 300

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,32% 13,09%

  - не имеют квалификации 50,72% 62,34%

Лица с ВО или СПО 45,72% 43,17%

Лица без ВО или СПО 54,28% 56,83%

Молодежь 18-29 лет 14,96% 24,78%

Выпускники 2,29% 1,25%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

19,18% 27,78%

-1 109
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Еврейская авт.область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

2 410

по уровню образования

уязвимые группы

555

346

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

39 380

Март 2020

40 489

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

4 241

по возрасту

1 831

Дельта (+/-)Показатель

53

1 051

Кол-во, чел

829

69

1 178

35

159

379

450

19

124



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел
тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства
1 861 20 529 специалист 25 797

младший инспектор 241 28 533 продавец 22 733

водитель автомобиля 197 28 571 водитель 33 777

станочник-распиловщик 196 22 458 бухгалтер 26 621

инженер-технолог 172 22 200 менеджер 27 645

Всего вакансий на РвР 9 237 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

62

2 883

Кол-во, чел
118

116

103

66

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
10

Временное трудоустройство и 

общественные работы
108

Обучение WorldSkills 150

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,31 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Еврейская авт.область

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с 

возможностью дистанционной работы в другом регионе.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Обеспечить укомплектованность штата центров занятости населения региона за счет привлечения работников из числа безработных (в т.ч. выпускников) на имеющиеся вакансии. 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием 

-40,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 525 365 100,00% 522 900 100,00% -2 465 522 900

Занятые 476 699 90,74% 471 600 90,19% -5 099 474 234

Безработные 48 666 9,26% 51 300 9,81% +2 634 48 666

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,48% 31,01%

  - не имеют квалификации 53,40% 84,57%

Лица с ВО или СПО 42,24% 24,38%

Лица без ВО или СПО 57,76% 75,62%

Молодежь 18-29 лет 15,46% 27,66%

Выпускники 2,10% 0,78%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

16,04% 22,26%

-2 380
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Забайкальский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

27 068

по уровню образования

уязвимые группы

11 102

9 389

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

322 198

Март 2020

324 578

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

35 796

по возрасту

8 728

Дельта (+/-)Показатель

280

9 900

Кол-во, чел

5 706

427

7 969

228

915

2 410

3 296

120

882

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

каменщик 657 35 257 продавец 22 960

рамщик 379 26 994 водитель 36 198

повар 349 28 789 разнорабочий 22 791

бетонщик 296 35 409 администратор 26 842

штукатур 241 33 683 повар 25 877

Всего вакансий на РвР 17 524 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

586

27 160

Кол-во, чел
1 260

1 036

793

597

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
465

Временное трудоустройство и 

общественные работы
685

Обучение WorldSkills 966

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,55 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Забайкальский край

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 181 673 100,00% 181 700 100,00% +27 181 700

Занятые 174 829 96,23% 175 200 96,42% +371 175 200

Безработные 6 844 3,77% 6 500 3,58% -344 6 500

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,02% 7,72%

  - не имеют квалификации 39,52% 48,61%

Лица с ВО или СПО 50,41% 54,30%

Лица без ВО или СПО 49,59% 45,70%

Молодежь 18-29 лет 16,91% 22,00%

Выпускники 2,59% 1,45%

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

35,61% 35,75%

+8374
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Камчатский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

1 705

по уровню образования

уязвимые группы

288

140

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

143 457

Март 2020

135 083

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

3 731

по возрасту

2 026

Дельта (+/-)Показатель

54

821

Кол-во, чел

2 081

167

1 334

66

741

1 049

1 032

54

352

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 746 38 076 специалист 42 587

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 714 31 784 бухгалтер 45 697

разнорабочий 252 40 213 продавец 34 319

электромонтажник по кабельным сетям 4 разряда-6 

разряда
180 75 000 экономист 48 832

уборщик производственных и служебных помещений 160 30 045 менеджер 46 000

Всего вакансий на РвР 4 933 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

141

7 395

Кол-во, чел
251

200

149

148

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
182

Временное трудоустройство и 

общественные работы
209

Обучение WorldSkills 163

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,50 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Камчатский край

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской 

7. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%



Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 85 759 100,00% 87 900 100,00% +2 141 87 900

Занятые 81 829 95,42% 82 800 94,20% +971 83 970

Безработные 3 930 4,58% 5 100 5,80% +1 170 3 930

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,91% 10,32%

  - не имеют квалификации 54,22% 60,56%

Лица с ВО или СПО 46,14% 47,89%

Лица без ВО или СПО 53,86% 52,11%

Молодежь 18-29 лет 15,99% 21,09%

Выпускники 2,90% 2,28%

по возрасту

988

Дельта (+/-)Показатель

47

435

Кол-во, чел

932

83

787

45

352

430

502

27

149

по уровню образования

уязвимые группы

213

129

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

81 885

Март 2020

76 720

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

2 063

Магаданская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

1 075

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

37,77% 38,15%

+5165
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

продавец непродовольственных товаров 280 32 070 специалист 39 109

экспедитор 110 30 369 бухгалтер 45 341

охранник 83 41 642 водитель 50 913

горнорабочий на геологических работах 80 32 000 экономист 47 645

водитель автомобиля 78 50 589 юрист 55 511

Всего вакансий на РвР 2 794 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

30

1 357

Кол-во, чел
109

44

33

31

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
29

Временное трудоустройство и 

общественные работы
99

Обучение WorldSkills 250

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,49
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Магаданская область

6. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

7. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 998 586 100,00% 1 000 200 100,00% +1 614 1 000 300

Занятые 947 032 94,84% 946 000 94,58% -1 032 948 746

Безработные 51 554 5,16% 54 300 5,43% +2 746 51 554

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 7,88% 21,65%

  - не имеют квалификации 43,77% 71,58%

Лица с ВО или СПО 54,44% 40,63%

Лица без ВО или СПО 45,56% 59,37%

Молодежь 18-29 лет 14,90% 20,42%

Выпускники 2,34% 1,03%

*

290

5 752

Кол-во, чел

10 178

802

5 942

351

2 172

5 541

4 637

238

1 517

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

683 880

Март 2020

692 982

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

28 165

Дельта (+/-)Показатель

16 722

по уровню образования

уязвимые группы

6 097

4 364

по возрасту

11 443

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Приморский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

21,34% 21,10%

-9 102
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

бетонщик 2 153 26 933 продавец 24 353

каменщик 1 930 25 442 администратор 30 468

плотник 1 804 24 036 менеджер 37 796

арматурщик 1 591 26 450 водитель 40 722

водитель автомобиля 1 534 28 067 бухгалтер 32 964

Всего вакансий на РвР 2 979 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

690

33 631

Кол-во, чел
1 329

932

829

750

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1078

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1101

Обучение WorldSkills 1 110

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

11,29
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Приморский край

6. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 433 233 100,00% 429 500 100,00% -3 733 429 500

Занятые 393 372 90,80% 384 300 89,48% -9 072 389 639

Безработные 39 861 9,20% 45 200 10,52% +5 339 39 861

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 5,83% 18,27%

  - не имеют квалификации 40,13% 68,09%

Лица с ВО или СПО 65,39% 43,95%

Лица без ВО или СПО 34,61% 56,05%

Молодежь 18-29 лет 14,03% 23,65%

Выпускники 1,50% 0,34%

*

92

6 421

Кол-во, чел

5 212

304

3 662

122

904

3 408

1 804

78

731

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

238 734

Март 2020

239 820

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

27 152

Дельта (+/-)Показатель

15 218

по уровню образования

уязвимые группы

4 961

3 378

по возрасту

11 934

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Бурятия

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

17,34% 13,49%

-1 086
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

подсобный рабочий 458 17 379 продавец 24 486

каменщик 382 32 762 водитель 38 459

водитель автомобиля 357 24 707 администратор 28 015

уборщик производственных и служебных помещений 332 16 678 повар 26 712

разнорабочий 283 19 914 менеджер 33 121

Всего вакансий на РвР 8 139 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

889

37 245

Кол-во, чел
1 585

1 416

1 057

903

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
953

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1827

Обучение WorldSkills 1 550

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

4,58
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Бурятия

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать приобретение студентами практического опыта, в том числе с участием Ворлдскиллс, а также стимулировать работодателей к развитию гибких форм занятости.

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 501 413 100,00% 500 400 100,00% -1 013 500 400

Занятые 467 004 93,14% 464 100 92,75% -2 904 465 991

Безработные 34 409 6,86% 36 300 7,25% +1 891 34 409

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 10,80% 41,15%

  - не имеют квалификации 50,00% 72,92%

Лица с ВО или СПО 51,08% 39,19%

Лица без ВО или СПО 48,92% 60,81%

Молодежь 18-29 лет 22,94% 35,81%

Выпускники 2,94% 2,07%

*

669

11 591

Кол-во, чел

8 034

868

6 927

434

2 707

4 104

3 930

236

1 843

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

362 049

Март 2020

359 634

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

32 372

Дельта (+/-)Показатель

19 684

по уровню образования

уязвимые группы

13 320

9 713

по возрасту

12 688

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Республика Саха (Якутия)

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

33,69% 21,40%

+2415
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 954 53 478 специалист 38 899

уборщик производственных и служебных помещений 216 30 662 водитель 50 605

разнорабочий 189 27 758 продавец 31 769

горнорабочий подземный 3 разряда 184 35 000 бухгалтер 39 166

штукатур 148 42 478 менеджер 39 167

Всего вакансий на РвР 9 543 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

490

24 994

Кол-во, чел
963

755

670

537

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
1165

Временное трудоустройство и 

общественные работы
1040

Обучение WorldSkills 1 450

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

2,62
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Республика Саха (Якутия)

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям. Стимулировать переезд (в т.ч. 

временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.

1. Организовывать обучение под конкретные рабочие места. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству

2. Организовывать приобретение безработными, не имеющими квалификации, опыта работы (временные работы, общественные работы).

3. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую 

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 274 719 100,00% 276 100 100,00% +1 381 276 100

Занятые 260 434 94,80% 260 300 94,28% -134 261 815

Безработные 14 285 5,20% 15 800 5,72% +1 515 14 285

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 13,50% 11,31%

  - не имеют квалификации 33,11% 34,75%

Лица с ВО или СПО 54,65% 60,10%

Лица без ВО или СПО 45,35% 39,90%

Молодежь 18-29 лет 22,81% 23,18%

Выпускники 7,85% 5,54%

* Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,24% 16,98%

+1519
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Сахалинская область

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

914

по уровню образования

уязвимые группы

259

90

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

220 657

Март 2020

219 138

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

2 291

по возрасту

1 377

Дельта (+/-)Показатель

127

531

Кол-во, чел

1 096

148

389

49

167

599

497

86

250



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 350 31 091 специалист 41 626

водитель автомобиля 297 40 782 водитель 50 370

подсобный рабочий 210 27 347 продавец 30 279

охранник 190 28 748 менеджер 43 295

матрос 157 37 180 инженер 58 645

Всего вакансий на РвР 9 684 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6. Организовывать приобретение опыта работы (стажировки, практики, временные работы, общественные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом молодых работников. 

Стимулировать переезд (в т.ч. временный) с целью трудоустройства в регионы, в которых требуется привлечение массовой рабочей силы для реализации инвестиционных проектов.
7. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с 

возможностью дистанционной работы в другом регионе.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

3. Содействовать возобновлению трудовой деятельности на утраченных рабочих местах (в т.ч. повышение квалификации).  Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях 

сохранения рабочих мест.

4. Усилить инфорсмент: контроль за предоставлением вакансий работодателями в СЗН, выделением и заполнением квот для трудоустройства инвалидов и др.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

отношения с работодателями в рамках содействия трудоустройству выпускников.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,58 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Сахалинская область

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
300

Временное трудоустройство и 

общественные работы
-

Обучение WorldSkills 1 500
101

5 605

Кол-во, чел
191

141

104

102

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



1

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 702 457 100,00% 723 200 100,00% +20 743 723 100

Занятые 675 667 96,19% 692 100 95,70% +16 433 696 310

Безработные 26 790 3,81% 31 000 4,29% +4 210 26 790

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 6,40% 19,07%

  - не имеют квалификации 36,79% 80,92%

Лица с ВО или СПО 55,89% 33,78%

Лица без ВО или СПО 44,11% 66,22%

Молодежь 18-29 лет 15,79% 27,54%

Выпускники 2,62% 0,95%

*

254

7 378

Кол-во, чел

6 035

386

2 952

142

940

3 373

2 662

158

953

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

575 956

Март 2020

580 023

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

26 793

Дельта (+/-)Показатель

17 742

по уровню образования

уязвимые группы

5 109

4 134

по возрасту

9 051

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 

Хабаровский край

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

Красным цветом выделены показатели, значение которых выше среднероссийского значения

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

15,58% 11,02%

-4 067
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:



2

U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

специалист по переписи населения 1 443 18 000 продавец 26 151

водитель автомобиля 954 32 992 администратор 30 840

военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 677 28 630 специалист 32 178

разнорабочий 434 24 277 водитель 44 105

уборщик производственных и служебных помещений 344 19 580 менеджер 34 430

Всего вакансий на РвР 18 278 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

560

26 126

Кол-во, чел
806

749

624

621

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
758

Временное трудоустройство и 

общественные работы
608

Обучение WorldSkills 1 500

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

1,43 Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Хабаровский край

6. Организовывать приобретение выпускниками опыта работы (стажировки, практики, временные работы). Компенсировать часть расходов работодателей, связанных с приемом выпускников.

7. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч. субсидирование). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

8. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов. Субсидировать работодателей и индивидуальных предпринимателей в целях создания новых рабочих 

мест.

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по востребованным на локальном рынке труда рабочим профессиям, не требующим длительной подготовки. Обеспечить приоритетное право на трудоустройство российских 

граждан, ограничив выдачу патентов иностранным работникам по отдельным профессиям / специальностям.

3. Разработать меры, направленные на снижение дисбаланса спроса и предложения в профессионально-квалификационном разрезе.

4. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

5. Приоритизировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

-60,00% -50,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00%



*Красным цветом выделены показатели выше среднероссийского значения

Кол-во, чел Доля, % Кол-во, чел Доля, %
Численность раб.силы 31 128 100,00% 31 600 100,00% +472 31 600

Занятые 29 957 96,24% 30 100 95,25% +143 30 429

Безработные 1 171 3,76% 1 500 4,75% +329 1 171

Дельта

Доля, % Доля, %

Впервые ищут работу, в т.ч.: 8,14% 7,72%

  - не имеют квалификации 60,00% 58,82%

Лица с ВО или СПО 30,56% 35,55%

Лица без ВО или СПО 69,44% 64,45%

Молодежь 18-29 лет 17,90% 16,94%

Выпускники 2,35% 1,51%

по возрасту

235

Дельта (+/-)Показатель

10

112

Кол-во, чел

553

45

305

27

239

169

384

13

99

по уровню образования

уязвимые группы

51

30

2019 На 01.10.2020 Цель на 

2021

-

по трудовому опыту

Сентябрь 2020

32 085

Март 2020

30 839

Сентябрь 2020

Кол-во, чел

661

Чукотский авт.округ

Показатель
Сентябрь 2019

РАБОЧАЯ СИЛА, ЧЕЛ.

426

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА

43,22% 46,14%

+1246
Работающие, за которых уплачиваются взносы в 

ПФР

Показатель

-

СОСТАВ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ НА КОНЕЦ 3 КВ., ЧЕЛ.

Зарегистрированные безработные 

(всего), среди них:

Стремятся возобновить трудовую 

деятельность после длительного 

(более года) перерыва 



U - деятельность экстерриториальных организаций и органов

T - деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцирова…

S - предоставление прочих видов услуг

R - деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и разв…

Q - образование

P - деятельность в области здравоохранения и социальных услуг…

O - государственное управление и обеспечение военной безопасности; соц…

N - деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуг…

M - деятельность профессиональная, научная и техническая

L - деятельность по операциям с недвижимым имуществом

K - деятельность финансовая и страховая

J - деятельность в области информации и связи

I - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания…

H - транспортировка и хранение

G - торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мо…

F - строительство

E - водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отход…

D - обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирован…

C - обрабатывающие производства

B - добыча полезных ископаемых

A - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство…

другое

← →

Наименование Кол-во, чел ЗП, руб Наименование ЗП, руб Доп. меры Кол-во, чел

водитель автомобиля 51 59 237 специалист 41 269

полицейский 48 42 582 продавец 41 250

дорожный рабочий 25 30 000 бухгалтер 68 333

машинист дорожно-транспортных машин 24 32 000 инженер 55 000

бетонщик 22 30 000 экономист 47 500

Всего вакансий на РвР 1 333 - Всего резюме на РвР -

РЕКОМЕНДАЦИИ

6

178

Кол-во, чел
15

8

6

6

Обучение граждан в возрасте 50+ и 

предпенсионеров
6

Временное трудоустройство и 

общественные работы
36

Обучение WorldSkills 22

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ ПО ВЭД (СЕНТЯБРЬ/ФЕВРАЛЬ 2020 Г.), %

ТОП 5 ВАКАНСИЙ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ТОП 5 РЕЗЮМЕ В ОКТЯБРЕ 2020 Г. НА РВР ДОП. МЕРЫ 2020

0,13
Коэффициент напряженности на рынке труда (количество резюме 

на 1 вакансию)

уменьшение численности работающих (в %) увеличение численности работающих (в %)

Чукотский авт.округ

6. Содействовать работодателям в целях развития гибких форм занятости (в т.ч.  субсидирование, создание НПА и т.п.). Расширить возможности для обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности.  

7. Организовать обучение безработных граждан навыкам активного поиска работы, а также работы в режиме дистанционной занятости. Создать межрегиональную базу вакансий для рабочих мест с возможностью 

1. Рассмотреть возможность создания новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.

2. Организовывать обучение по программам ДПО / краткосрочным программам ПО. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству лицам, стремящимся возобновить трудовую деятельность 

3. Совершенствовать (усилить) мероприятия по легализации неформальной занятости.

4. Приоритезировать содействие самозанятости и предпринимательству (в т.ч. с проведением соответствующей профессиональной подготовки). Организовывать обучение под конкретные рабочие места.

5. Организовать получение первой рабочей профессии / расширить перечень мероприятий по популяризации рабочих профессий (для выпускников общеобразовательных организаций). Расширять партнерские 

-10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



СПРАВОЧНИК ВЭД
Раздел А - Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство.

Данный раздел включает в себя:
⎯ использование растительных и животных природных ресурсов, включая выращивание зерновых, содержание и разведение животных, охоту и предоставление соответствующих услуг в этих областях;
⎯ получение древесины и других растений, животных или продуктов животного происхождения на ферме или в естественной среде обитания.
Раздел B - Добыча полезных ископаемых.

Данный раздел включает в себя:
⎯ добычу полезных ископаемых, встречающихся в природе в виде твердых пород (уголь и руда), в жидком состоянии (нефть) или в газообразном состоянии (природный газ), прочих ископаемых и
предоставление услуг в области добычи полезных ископаемых.
⎯ дополнительные виды деятельности с целью подготовки сырья к реализации: дробление, измельчение, очистка, просушка, сортировка, обогащение руды, обогащение угля, сжижение природного газа
и агломерация твердого топлива.

Перечисленные виды работ обычно выполняются хозяйствующими субъектами, которые сами занимаются добычей полезных ископаемых и/или расположены в районе добычи полезных
ископаемых.
Раздел C - Обрабатывающие производства.

Данный раздел включает в себя физическую и/или химическую обработку материалов, веществ или компонентов с целью их преобразования в новые продукты. Производством будет являться не
только производство готового продукта, но и обработка, изменение, обновление или преобразование материалов, веществ, преобразованных компонентов, сырья, а также продуктов сельского и лесного
хозяйства, рыболовства, горных пород и минералов и продуктов других обрабатывающих производств.
Раздел D - Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха.

Данный раздел включает в себя:
⎯ обеспечение электрической и тепловой энергией, природным газом, паром, горячей водой, а также кондиционирование воздуха и т.п. через действующую инфраструктуру (сеть) распределительных
линий проводов и трубопроводов.

В данный раздел также включено распределение электрической энергии, газа, тепла, горячей воды и т.п. в промышленных зонах или жилых зданиях. Таким образом, данный раздел включает: виды
деятельности предприятий, которые вырабатывают электрическую и тепловую энергию или газ, управляют распределением электроэнергии или газа.
Раздел E - Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.

Данный раздел включает в себя:
⎯ работу с отходами (включая их сбор, обработку и утилизацию) такими, как твердые или нетвердые, промышленные или бытовые, а также с загрязненными участками земной поверхности;
⎯ забор, очистку и распределение воды.
Раздел F - Строительство.

Данный раздел включает:
⎯ общее строительство и специальную строительную деятельность в части зданий и сооружений.
В него включены строительство новых объектов, реконструкция, капитальный ремонт, текущий ремонт и дополнительные работы, монтаж готовых зданий или сооружений на строительном участке, включая 

строительство временных сооружений. В данном разделе также классифицирована деятельность по сохранению и воссозданию объектов культурного наследия.
Раздел G - Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов.

Данный раздел включает:
⎯ оптовую и розничную торговлю (т.е. продажу без преобразования, обработки и других действий) любого вида товаров, а также различные виды услуг, сопровождающие продажу товаров.
Оптовая и розничная торговля являются конечными этапами распространения товаров. В эту группу включен также ремонт автомобилей и мотоциклов. Под продажей без преобразования принято понимать

стандартные действия (операции), связанные с торговлей, такие как сортировка, классификация, упорядочивание товаров, смешивание (перемешивание) товаров (например, песка), розлив в бутылки (с
предшествующим мытьем или без предшествующего мытья бутылок), упаковка, разделение оптовых партий, переупаковка в более мелкие партии для распространения, хранение (охлажденной или
замороженной продукции).



СПРАВОЧНИК ВЭД (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
Раздел H - Транспортировка и хранение.

Данный раздел включает перевозку грузов и пассажиров, как подчиняющуюся, так и не подчиняющуюся расписанию движения по железной дороге, трубопроводам, автомобильной дороге, водным
или воздушным транспортом, а также сопряженную с ней деятельность, такую как деятельность вокзалов и терминалов, стоянок для транспортных средств, обработку и хранение груза и т.д. Этот раздел
также включает аренду транспортных средств с водителем или оператором.
Раздел I - Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания.

Данный раздел включает предоставление мест для краткосрочного проживания, а также предоставление полного ассортимента продуктов питания и напитков, пригодных для непосредственного
потребления.
Раздел J - Деятельность в области информации и связи.

Данный раздел включает производство и передачу материалов информационного и культурного назначения, предоставление средств передачи и размещения этих материалов, а также деятельность
в области связи, информационных технологий и технологий обработки данных и прочую деятельность по предоставлению информационных услуг.
Раздел K - Деятельность финансовая и страховая.

Данный раздел включает:
⎯ финансовые услуги, включая страхование, перестрахование, пенсионное страхование, а также деятельность по предоставлению финансовых услуг;
⎯ деятельность, связанную с финансовыми активами, деятельность холдинговых компаний, трастов, различного рода фондов и подобных им финансовых организаций.
Раздел L - Деятельность по операциям с недвижимым имуществом.
Данный раздел включает:
⎯ деятельность арендодателей, агентов или брокеров в одной или нескольких из следующих областей: покупка или продажа недвижимости, сдача внаем недвижимости, предоставление других услуг в

сфере недвижимости, таких как оценивание, страхование или деятельность доверенных лиц;
⎯ информацию о владельцах недвижимости.
Деятельность по предоставлению посреднических услуг в этом разделе также может осуществляться с собственной или арендованной недвижимостью, а также может осуществляться за вознаграждение или
на договорной основе.
Раздел M - Деятельность профессиональная, научная и техническая.

Данный раздел включает специализированную профессиональную, научную и техническую деятельность.
Раздел N - Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги.

Данный раздел включает различную деятельность для поддержки основной деятельности предприятий. Эта деятельность отличается от видов деятельности, перечисленных в разделе M, так как ее
основной целью не является передача специализированных знаний.
Раздел O - Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение.

Данный раздел включает:
⎯ деятельность органов государственной власти и местного самоуправления;
⎯ принятие законов и соответствующее им регулирование таких сфер, как налогообложение, национальная оборона, общественный порядок и безопасность, миграция, международная деятельность,

финансы, природные ресурсы и охрана окружающей природной среды, образование, наука, культура, здравоохранение, физическая культура и спорт, туризм;
⎯ деятельность в сфере социального обеспечения.
Раздел P - Образование.

Данный раздел включает деятельность государственных, муниципальных, негосударственных (частных) образовательных организаций всех видов.



СПРАВОЧНИК ВЭД (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
Раздел Q - Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг.

Данный раздел включает:
⎯ предоставление деятельности в области здравоохранения и социальных услуг;
⎯ широкий диапазон мероприятий: медицинскую помощь, которую обеспечивает обученный медицинский персонал в больницах и других организациях, а также мероприятия по уходу по месту

жительства, которые включают некоторые мероприятия по охране здоровья человека, социальные услуги без привлечения специалистов в области здравоохранения;
⎯ уход с обеспечением проживания.
Раздел R - Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений.

Данный раздел включает большой перечень видов деятельности в области культуры, развлечения, отдыха, включая живые выступления, работу выставок, азартные игры, спортивные мероприятия и
мероприятия, связанные с отдыхом.
Раздел S - Предоставление прочих видов услуг.

Данный раздел включает деятельность общественных объединений, ремонт и обслуживание компьютеров и другой вычислительной техники, предметов домашнего обихода и личных вещей, а также
предоставление различного вида персональных услуг по обслуживанию населения, не включенные в другие группировки.
Раздел T - Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления.

Эта группировка включает:
- деятельность домашних хозяйств как работодателей для домашнего персонала, такого как горничные, повара, официанты, слуги, дворецкие, прачки, садовники, привратники, конюхи, шоферы, сторожа, 
гувернантки, приходящие няни, домашние преподаватели, секретари и т.д.

- недифференцированную деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и предоставлению услуг
Раздел U - Деятельность экстерриториальных организаций и органов

Эта группировка включает:
- деятельность международных организаций, таких как Организация Объединенных Наций и ее специализированные учреждения, региональные органы и т.д., Международный валютный фонд, Мировой 
банк, Всемирная торговая организация, Организация экономического сотрудничества и развития, Организация стран - экспортеров нефти, Европейское сообщество, Европейская ассоциация свободной 
торговли и т.д.
- деятельность дипломатических и консульских миссий, если они учитываются по месту их размещения, а не по стране, которую они представляют
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