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ИНИЦИАТОР СОЗДАНИЯ ЦЕНТРА: Правительство Ярославской области

ОПОРНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ: ПАО «Автодизель» (ЯМЗ),  АО ЯЗДА

ПОО, ВКЛЮЧЕННЫЕ В КЛАСТЕР ПО СЕТЕВОМУ ПРИНЦИПУ:

БАЗОВАЯ ПОО:

Контингент, 
всего/ОПОП-П, 

чел

Выпуск 
2022-2023гг, 

чел

Кадры, 
чел.

ГПОУ ЯО «Ярославский автомеханический колледж» 1563/162 279/319 51

ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический техникум 294/0 33/59 22

ГПОАУ ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж 751/0 140/144 36

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры 692/0 241/203 44

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ГПОУ ЯО Ярославской области Ярославский колледж управления
и профессиональных технологий 2050/0 410/489 103

Всего 5350/162 1103/1214 256
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План, 
чел

Факт, 
чел

Кадры, владеющие актуальными навыками 15 31

Кадры организаций реального сектора экономики,
включенные в образовательный процесс 5 5

Количество обучающихся ФП «Профессионалитет, прошедших
практическую подготовку на базе центра с закреплением
наставника, работающего в организации реального сектора
экономики.

50 64

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Количество заключенных с гарантией трудоустройства
выпускников договоров о целевом обучении в рамках ФП
«Профессионалитет»

25 25

Количество обучающихся по образовательным программам
СПО в рамках ФП «Профессионалитет» 125 162
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КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРОМ ИЗ ЧИСЛА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ЦЕНТРА 
(опорные предприятия;  РОИВ; ПОО)

-СОГЛАСОВАНИЕ КАНДИДАТУРЫ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА 
-ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И СОГЛАСОВАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ИНСТРУКЦИЙ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
-ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА
-ПОДГОТОВКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЗАЯВОК НА 
УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ ПУБЛИЧНОМ КОНКУРСЕ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ КЦП

-УЧАСТИЕ В ФОРМИРОВАНИИ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ ПУБЛИЧНОМ КОНКУРСЕ ПО 
РАСПРЕДЕЛЕНИЮ КЦП

-ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО 
ПРОМЕЖУТОЧНОМУ И ИТОГОВОМУ КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА

-СОГЛАСОВАНИЕ ОТЧЕТОВ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТА
-ИНЫЕ ФУНКЦИИ, ВКЛЮЧАЯ ФУНКЦИИ ПО ВОПРОСАМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ, СВЯЗАННЫМ 
С РАЗРАБОТКОЙ И РЕАЛИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА)

образован приказом директора департамента образования ЯО от 06.12.2022 № 466/01-03

НЕ МЕНЕЕ 4-Х 
ЗАСЕДАНИЙ 

В ГОД 

ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАЕМЫЕ НА ЗАСЕДАНИЯХ В 2023 ГОДУ
 О ходе реализации ФП «Профессионалитет»
 Утверждение сетевого регламента и заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ
 О создании учебно-производственного комплекса на базе ОПЦ «Машиностроение»
 Согласование карьерных карт ОПЦ
 Об организации Единого дня открытых дверей 
 Анализ проведения приемной кампании в 2023 году
 О заключении целевых договоров 
 Об обучении школьников в рамках проекта «Моя первая профессия» https://disk.yandex.ru/d/wN_rttGkaLPUCA

https://disk.yandex.ru/d/wN_rttGkaLPUCA
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Образовательная программа ФГОС Дополнительный 
профессиональный блок 

Цифровой 
образовательный модуль 

13.01.10 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)                                                                                 

Приказ 
Минпросвещения России 

от 28.04.2023 №316

Согласовано 
работодателями

https://disk.yandex.ru/i/XJ
1q5e0nDOKL7g

ПМ.04 Цифровизация в 
машиностроении (81ч)

13.02.11 Техническая эксплуатация 
и обслуживание электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

Приказ Минобрнауки
России от 07.12.2017 

N 1196 (ред. от 01.09.2022)

Согласовано 
работодателями

https://disk.yandex.ru/i/Ln
oEs5ttPlsthQ

ПМ.06 Цифровизация в 
машиностроении (246ч)

15.02.16 Технология 
машиностроения                                                             

Приказ 
Минпросвещения России 

от 14.06.2022 N 444

Согласовано 
работодателями

https://disk.yandex.ru/i/JJ
Pw8OYPE7KAFw

ПМ.06 Цифровизация в 
машиностроении (210ч)

15.01.23 Наладчик станков и 
оборудования в механообработке 

Приказ Минобрнауки
России от 02.08.2013 

N 824 (ред. от 01.09.2022)

Согласовано 
работодателями

https://disk.yandex.ru/i/5U
URRLS2a96EUw

МДК 07.02 Цифровизация в
машиностроении (576ч.)

38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике

Приказ 
Минпросвещения России 

от 21.04.2022 N 257

Согласовано 
работодателями

https://disk.yandex.ru/i/H-
0t6PJhvWHUFA

ОП.12 Производственная система 
(36ч)

ПМ.05. Цифровизация в
машиностроении (198 ч)

ПМ.06. Организация 
логистической системы 
компаний группы "ГАЗ"

(180 ч)

https://disk.yandex.ru/i/XJ1q5e0nDOKL7g
https://disk.yandex.ru/i/LnoEs5ttPlsthQ
https://disk.yandex.ru/i/JJPw8OYPE7KAFw
https://disk.yandex.ru/i/5UURRLS2a96EUw
https://disk.yandex.ru/i/H-0t6PJhvWHUFA
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Общий объем средств, 
предусмотренных на 2023 год

Фактическая контрактация средств 
на отчетную дату

Фактическое расходование средств 
на отчетную дату

рубли рубли % от общего 
плана рубли % от общего плана

100 000 000,00 100 000 000,00 100,00 98 242 027,53 98,24

Общий объем средств, 
предусмотренных на 2023 год

Фактическая контрактация средств 
на отчетную дату

Фактическое расходование средств 
на отчетную дату

рубли рубли % от общего плана рубли % от общего плана

10 000 000,00 17 127 339,60 171,2 6 369 886,74 63,70

Общий объем средств, 
предусмотренных на 2023 год

Фактическая контрактация средств 
на отчетную дату

Фактическое расходование средств 
на отчетную дату

рубли рубли % от общего плана рубли % от общего плана

10 000 000,00 8 658 888,08 86,59 8 383 988,08 83,84

Общий объем средств, 
предусмотренных на 2023 год

Фактическая контрактация средств 
на отчетную дату

Фактическое расходование средств 
на отчетную дату

рубли рубли рубли

0,00 325 927,85 325 927,85

ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ ГРАНТА ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА 

ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ СУБЪЕКТА РФ

ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
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Единый день открытых дверей 22 апреля 2023 года Единый день открытых дверей 21 октября 2023 года 

общий охват 922 человека общий охват 1115 человек
https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_372

https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_371

https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_494

https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_492

Обязательные    1 квартал - 62 мероприятия (2061 участник);
2 квартал - 49 мероприятий (2439 участников);
3 квартал - 13 мероприятий(445 участников).

В вариативных мероприятиях указанного периода всего приняло                 
участие 593 человека, из них 72 школьника.

https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_372
https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_371
https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_494
https://vk.com/yarmachine_professionalitet?w=wall-218968419_492
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Карьерные карты

Размещены на официальных 
ресурсах, используются как 

раздаточный материал

утверждены Протоколом

заседания

межведомственного совета

по координации

деятельности в области

профессиональной

ориентации обучающихся и

содействия трудоустройству

выпускников, обучавшихся

по образовательным

программам среднего

профессионального

образования от 27.03.2023

№1
https://disk.yandex.ru/d/kkdFTUUgR8D4tg

https://yaravtomeh.edu.yar.ru/abiturientu/perechen.html

https://yaravtomeh.edu.yar.ru//professionalitet/priemnaya_kompaniya.html

https://vk.com/albums-218968419

https://disk.yandex.ru/i/DzxA4gCIhZP8lA

https://disk.yandex.ru/d/1ketbKRHbU5LAg

Сайт, социальные сети

Сайт кластера содержит 

все обязательные 

элементы, описанные в 

приказе 14.08.2020 N 

831. Соответствует всем 

требованиям.

Социальные сети кластера соответствуют требованиям

https://yaravtomeh.edu.yar.ru/

https://vk.com/yarmachine_professionalitet https://t.me/yarmachine

Амбассадоры

1. Деловые завтраки с участием амбассадоров

Профессионалитета «Мы ПРОФИ»

2. Всероссийская эстафета «10 вопросов 

наставнику»

3. Сборник шуток от педагогов «И все 

засмеялись»

4. Всероссийские классные часы 

«Профессионалитет: Ты в хорошей компании!»

5. Конкурс Гимна ФП«Профессионалитет»

6.  Всероссийский Молодежный трек Форума 

СПО

7.  Видеоролики с амбассадорами для 

приемной кампании колледжа в рамках 

ФП«Профессионалитет»

8. День знаний

9. День СПО  (видеоролик «Вдохновляющие 

истории»

10. Флешмоб «1 сентября»

11. Обучающие Экскурсии для родителей по 

образовательной организации

Вариативные мероприятия:

1.Создание стикерпака «Будь СПОк»

2. Волонтерская акция «О Боже, опять 

субботник!»

3.Культурная программа «День КульОК»

https://disk.yandex.ru/d/kkdFTUUgR8D4tg
https://yaravtomeh.edu.yar.ru/abiturientu/perechen.html
https://yaravtomeh.edu.yar.ru/professionalitet/priemnaya_kompaniya.html
https://vk.com/albums-218968419
https://disk.yandex.ru/i/DzxA4gCIhZP8lA
https://disk.yandex.ru/d/1ketbKRHbU5LAg
https://yaravtomeh.edu.yar.ru/
https://vk.com/yarmachine_professionalitet
https://t.me/yarmachine
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Кадровая потребность ПАО «Автодизель» («ЯМЗ») 
и АО «Ярославский завод дизельной аппаратуры» на 2023-2027 

Профессия/специальность 2023 2024 2025 2026 2027

Токарь 15 15 10 10 10

Слесарь механосборочных работ 25 25 17 17 17

Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 25 17 12 12 12

Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением

25 17 17 12 12

Оператор станков и манипуляторов с программным 

управлением

25 17 12 12 12

Электромонтер 25 17 12 12 12

Слесарь-ремонтник 20 15 10 10 10

Логист 10 10 10 10 10

Ежегодная выплата 

студентам-целевикам, в 

зависимости от 

успеваемости студентов 

(поощрение по итогам года)

Ежемесячная именная 

стипендия лучшим 

студентам 

Меры поддержки 
работодателя

Целевое обучение

Квота
2023- 25 ед.
2024- 50 ед.
2025- 75 ед.

Встречи студентов с представителями опорных работодателей по вопросам практики, временного и постоянного трудоустройства студентов кластера 

Участие в проведении государственной итоговой аттестации, в том числе в форме ДЭ, и квалификационных экзаменов.

Организация мероприятий «Неделя профессий», «Ярмарка вакансий», «День работодателя», конкурсов профессионального мастерства 

Проофриентационные мероприятия

Экскурсии на предприятия

Мероприятия и механизмы по трудоустройству
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

система ежемесячного стимулирования 
наставников в рамках положения «О 
наставничестве»

Стимулирование работников кластера

Дополнительные вложения

На 2024 год запланированы дополнительные 
денежные вложения предприятия в развитие 
инфраструктуры кластера

21 сотрудник  кластера 
(из них 14 сотрудников базовой 
ПОО)

Краткосрочные  стажировки

Включение работников предприятий в 
образовательный процесс

Заключение трудовых договоров с 
сотрудниками планируется в декабре 2023 
года

 Увеличение КЦП на 20% по сравнению с 2023 годом;

 До 20 «узких» направлений подготовки для предприятия;

 Увеличение количество предприятий-партнеров с 2 до 12;

 Охват школ профориентационными мероприятиями до 100%;

 Предпрофильная подготовка не менее 50 чел в год;

 5 000 подписчиков в соц. сетях;

 Реализация ПО и ДПО (не менее 200 чел в год на платной основе);

 Создание центра компетенций и повышения квалификации 

педагогов;

 Создание УПК;

 Новые учебно-производственные площадки;

 Включение новых образовательных программ ФГОС в проект 

Профессионалитет;

 Система непрерывного образования.

План развития кластера
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сайт: https://yaravtomeh.edu.yar.ru/

E-mail: avtomeh.yaroslavl@yarregion.ru

телефон:

ГПОУ ЯО «ЯРОСЛАВСКИЙ АВТОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

https://yaravtomeh.edu.yar.ru/
mailto:avtomeh.yaroslavl@yarregion.ru

