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О результатах работы образовательных организаций 
в соответствии с чек-листом.


Условия для содействия занятости выпускников. 
На сегодняшний день службы содействия трудоустройству выпускников созданы в 42 ПОО. 29 ноября 2021 г. подписано соглашение о сотрудничестве департамента образования ЯО и департамента государственной службы занятости населения ЯО, обеспечивающее взаимодействие всех 42 ПОО Ярославской области с центрами занятости населения региона. Информация о деятельности служб содействия трудоустройству выпускников размещается на сайтах организаций.
Функцию базового центра содействия трудоустройству выпускников ПОО выполняет ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» (Приказ ДО ЯО от 04.04.2022 № 166/01-03 «О базовом центре содействия трудоустройству выпускников»), который осуществляет координацию деятельности и оказания методической поддержки образовательных организаций по содействию занятости выпускников.
Каналы доведения информации.
Использование Интернет-ресурсов является одним из важных каналов содействия трудоустройству. На региональном уровне определены требования к информации, которая должна быть размещена в разделе «Трудоустройство» официальных сайтов ПОО (письмо департамента образования Ярославской области от 02.03.2020 № ИХ 24-1556/20). Все ПОО области создали на своих официальных сайтах такие разделы, налажено их администрирование. Своевременность, полнота и актуальность представленной информации способствует решению задач, стоящих перед профессиональными образовательными организациями в области содействия трудоустройству.
На региональном уровне определены требования к информации, которая должна быть размещена в разделе «Трудоустройство» официальных сайтов профессиональных образовательных организаций:
1. Нормативные документы центра (службы) содействия трудоустройству профессиональной образовательной организации (Положение о центре (службе), ФИО ответственных сотрудников, контактная информация).
2. План работы центра (службы) содействия трудоустройству выпускников профессиональной образовательной организации на 2021-2022 учебный год.
3. Мероприятия и события, проводимые центром (службой) содействия трудоустройству выпускников профессиональной образовательной организации.
4. Рекомендации по составлению резюме, проведению собеседований, самопрезентаций.
5. Вакансии работодателей.
6. Ссылки на Общероссийскую базу вакансий «Работа в России» (https://trudvsem.ru), информационный портал «ProfiJump» (https://profijump.ru/), Единая цифровая отраслевая платформа «Кадровый центр Минстроя России» https:ckc.roskapstroy.ru
7. Результаты трудоустройства выпускников профессиональной образовательной организации (в течение 3-х лет).
8. Описание карьерных треков выпускников, участников конкурсов профессионального мастерства и т.д.
9. Ссылки на страницу (группу) службы в социальных сетях.
         
Также одним из современных каналов информирования являются социальные сети. В регионе оперативное информирование целевой аудитории о проводимых мероприятиях в 
области содействия трудоустройству, вакансиях, стажировках, новых требованиях нормативных документов осуществляется через группы ПОО в социальных сетях (ссылки размещены указаны на сайтах ПОО), группу ВКонтакте https://vk.com/profijump портала PROFIJUM https://profijump.ru/about/.
Налажено взаимодействие с центрами занятости населения, ссылки на Общероссийскую базу вакансий «Работа в России» размещены на официальных сайтах всех ПОО.
Обеспеченно функционирование раздела сайта ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» «Старт в профессию» http://resurs-yar.ru/start_v_professiyu/, подраздела «Региональная служба содействия трудоустройства выпускников, обучающихся по программам среднего профессионального образования», в котором размещены  документы, материалы для занятий, информация о мероприятиях. 
Регулярно обновляется  информация о рынке труда на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: подраздел «Прогнозы рынка труда» http://resurs-yar.ru/prognozy_rynka_truda/  подраздел «Будущая работа или экономика Ярославии и рынок труда». 
На сегодняшний день идет работа по обновлению  информационного ресурса Яндекс-диск для специалистов, ответственных за содействие трудоустройству с целью пополнить актуальной информацией  комплект материалов по содействию трудоустройству выпускников ПОО. 

Информационные материалы. 
Картина итогов по ключевым пунктам раздела «Трудоустройство» выглядит следующим образом. Пункты, в которых размещены  документы о деятельности Службы,  данные об ответственных лицах Службы, планы работы Службы, рекомендации по составлению резюме, ссылки  на Общероссийскую базу вакансий «Работа в России» и информационный портал «ProfiJump», вакансии в основном заполнены (см. Таблица 2). В среднем процент заполнения данных пунктов от общего количества ПОО равен 80 %.
Заполнение основных содержательных пунктов: мероприятия и события, проводимые ПОО, описание карьерных треков выпускников, участников конкурсов профессионального мастерства и т.д., вызывает наибольшее затруднения (см. Таблица 2), процент заполнения данных пунктов от общего количества ПОО равен 55%. Информацию о мероприятиях по содействию трудоустройству разместили 18 ПОО (53%).
Карьерные треки выпускников, участников конкурсов профессионального мастерства представлены на всех  сайтах  ПОО. Данный пункт раздела «Трудоустройство» является важным, т.к. знакомство с карьерными треками позволяет представить опыт наиболее успешных выпускников ПОО, показать возможности, которые дает образование в данной ПОО, мотивировать студентов на достижения в учебной и общественной деятельности. Формы представления данной информации могут быть различными: интервью, биография, видеоролик и др. 
Во всех ПОО региона, подведомственных департаменту образования Ярославской области, реализуется учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» (утв. Приказом департамента образования Ярославкой области от 17.12.2013 № 713/01-03). Разработан  комплект материалов, который включает учебно-методическое пособие, примерную программу, рабочую тетрадь и глоссарий. В рамках учебной дисциплины осуществляется проработка индивидуальных проектов профессионального развития с учётом достижений и достоинств каждого обучающегося и специфики регионального рынка труда. 
Информационный портал содействия трудоустройству выпускников ПОО ProfiJump  (profijump.ru). 
С 2014 года функционирует информационный портал PROFIJUMP, содержащий базу портфолио выпускников ПОО, информацию о вакансиях и предложениях работодателей, новости и мероприятия в области содействия трудоустройству в регионе.
В работу портала включены все 33 ПОО, функционально подчинённые департаменту образования Ярославской области. Организован процесс разработки и размещения портфолио обучающихся (консультирование кураторов, студентов,  техническая поддержка). Ведётся база кураторов портала, база ответственных за содействие трудоустройству. 


Мероприятия 

Консультативная помощь студентам
Оказывается консультативная помощь обучающимся и выпускникам, в том числе  студентам с инвалидностью, по вопросам построения планов профессионального развития и профессиональной карьеры, подготовки портфолио, прохождения собеседования при трудоустройстве и пр. в рамках реализации мер по содействию трудоустройству выпускников (письмо Минпросвещения России № ГД-550/05 от 28.05.2020)  
Специалисты  ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» проводят консультации по вопросам содействия трудоустройству, подготовки к прохождению собеседования и составлению резюме дистанционно (Skype, Zoom). Информация о консультировании студентов и выпускников ПОО  размещена на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» http://resurs-yar.ru/zapis_na_konsultaciyu/ и в группе ВКонтакте информационного портала Profijump.
Кадровые ресурсы. Повышение квалификации
	Ежегодно проводятся обучающие семинары, совещания, встречи, консультации, с целью подготовки и повышения квалификации специалистов профессиональных образовательных организаций, отвечающих за содействие трудоустройству по  организационным, методическим вопросам, вопросам функционирования информационной системы Profijump.
4. Мероприятия по содействию занятости выпускников, которые уже реализуются в регионе.
Ежегодно в рамках содействия трудоустройству в регионе проходят мероприятия с участием работодателей: Ярмарки вакансий, организованные службами занятости, Дни карьеры, проводимые образовательными организациями высшего образования, Региональные этапы Национальных чемпионатов по профессиональному мастерству «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia), по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», Областное профориентационное мероприятие «Скажи профессии ДА!» и пр.
Ежегодно с 2014 года в рамках информационного портала содействия трудоустройству выпускников ПОО ProfiJump (profijump.ru) департамент образования проводит конкурс «Лучшее портфолио портала PROFIJUM » среди студентов ПОО Ярославской области. Конкурс направлен на привлечение внимания работодателей  к информационному порталу как ресурсу, обеспечивающему возможность поиска соискателей на замещение вакантных должностей, повышение методического уровня педагогов, повышение качества разработки портфолио студентами, выявление и распространение лучшего опыта разработки портфолио.
В качестве экспертов конкурса выступают представители работодателей (ООО «HeadHunter», ПАО «ВымпелКом», ООО «Арвато-Рус», АО «Р-Фарм», УФПС ЯО АО «Почта России», СИБУР (Москва), АО «Тандер» и многие другие).
Одним из значимых проектов по содействию трудоустройству студентов и выпускников ПОО области является проект «Территория карьеры», в рамках которого ежегодно проводятся встречи с работодателями, деловые игры. Партнером проекта является  ЧУ ДПО ЯО Институт бизнеса ИПГ «Спектр».
Например:
-  деловая онлайн-игра «Финансовое просвещение: от кризиса к защищенности».  В ходе игры участники приобрели знания в области  трудового права и порядка оформления трудовых отношений с работодателем. Успешно справились с решением кейсов по финансовой грамотности и смогли развить компетенции, необходимые  для будущего трудоустройств; 
- деловая  игра: «Профессии будущего: сделаем нашу планету чистой и безопасной для проживания».  Команды студентов познакомились с современными профессиями в области охраны окружающей среды и получили знания в области экологической грамотности на современных предприятиях.


 

 



















2

